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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNI BILJEZNIK
MLADEN JEZEK
Sodtarideva 10

10 000 Zagreb

U Zagrebu, 24.07.2026. (dvadesctcetvrtogsrpniadvijetisucedva
desetieste) godine-—-——-----m
Ja, JavnobiljeZnicki prisijednik BlaZenka Pledad, u uredu javnog
biljeZnika Mladena Jefeka sa sjedidtem u Zagrebu, Sodtariceva 10
sastavila sam ovaj-—————=—-—e e

ZAPISNTIK
sa 57. Glavne skup3tine dioniZkog drudlva HRVATSKA POSTANSKA BANKA,
dionicko drustvo, Zagreb {Grad fZagreb} JuriSic¢eva ulica 4, upisana u
sudskl registar Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS 080010698, OIB:
87939104217 (dalje u tekstu: Drudtvo} koja je odrZana dana3njcg dana
poCetkom u 12:00 (dvanaestsatl) u poslovnim prostorijama Banke u
Zagrebu, Var3avska ulica 9, dvorana na I. katu.-—-—————r—rm—mm—m————
Glavnu skupStinu je u 12,00 h {dvanaestsati) otvoric prol.dr.sc. Alen
Stojanovié, predsjednik Nadzornog odbora druitva HRVATSKA POSTANSKA
BANKA, dionicko drudltvo (dalje u tekstu: Predsiednik Glavne skupStine)
te nakon Stoc je pozdravio sve prisutne isti Jo utvrdio slijedede:------
- da Je poziv dloniCarima s dnevnim roedom Glavne skupStine i
prijedlcozima odluka objavlijen dana 7. lipnja 2026,
{(secamnaestoglipnjadvijetisucedvadesetieste) godine na internetskim
stranicama Sudskog registra ''rgovackog suda u Yagrebu, na inlernetskim
stranicama Banke, Zagrebadke burze d.d., u 8SluZbsnom registru
propisanih informacija pri HANTA-1 te putem HINA-¢ 1 kao takav
prezentiran u materijalima, — s e e e
- da je Banka, dana 8. srpnija 2026.
{osmogsrpnjadvijetisu¢edvadesetieste) godine, zaprimila od dionicara
Republiike Hrvatske Cijim dionicama upravlia Viada Republike Hrvatske,
protupriiedlog prijedlogu Odluke o upolrebi dobiti ostvarene u 2025.
(dvijetisuc¢edvadesetpeto]j) godini, koja e obiavlijena pod tolkom 4.
dnevnog reda u Pozivu za ovu 57. Glavnu skupdtinu IIPB-a sazvanu za 24.
srpnija 2026. (dvadesetletvrtogsrpnjadvijetisucedvadesetieste) godine,
a koji protuprijedlog je Banka udinila dostupnim dionicarima i
investiciijske] javnosti Jjavnom objavom dana 9. srpnija 2026.
(devetogsrpnjadvijetisucedvadesetSeste) godine na internetskim
stranicama Banko, Zagrebacke Dburze d.d., u Sluzbenom registru
propisanih informacija pri HANFA-1 e pubem [HTNA=Q- e o e
- da su na Glavnoj skupStinil drudtva ispred Uprave drudtva prisubtni
svi ¢&lanovi Uprave Marko Badurina, predsjednik Uprave, Anto
Mihalijevié, <&lan Uprave, Ivan Solde, &lan Uprave, Tadida vrdoljak,
clan uprave, Josip Majher &lan uprave———-—————-—————————————
~ da su na Glavno] skupitini drudtva prisutni ¢lanovi Nadzernog odbora
Mislav Ante Omazié¢, =zamjenlk predsijednika Nadzornog odbora i Alen
Stojanovié, predsjednik Nadzornog odbora-————————-————————————memm—
- da je na Glavnoj skupsStini druStva ispred Reviziiskog odbora Banka
prisutna Sanja Scver Malid proedsijednica Reviziiskog odbora te isprod
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zakonskog revizora PwC prisutan Je Sini3a Du3ié¢, partner, predstavnik
ZAKONSKOG IEV L O ra . o o o o e e
Predsjednik Glavne skup3tine obavijestio je nazo&ne da ¢e se sadriaj
protuprijedloga odluke dioniCara Republike Hrvatske iznijelLi prema
redoslijedu tocaka predlofenog dnevnog reda pod Lodkeom 4. 1 da éo se
o njemu odiudivati glasovanjem prijc odlulivania o prijedlogu odluke
Uprave i Nadzornog odbora koiji je inicijalno objavljen pod todkom 4,
Poziva na ovu Glavnu skupStinu. Glasovanje ¢e sc, sukladne odrodbama
Statuta Banke, obaviti javno dizanjem ruku uz svaku tolku dnevnog
reda. Ukolike se usvoji odluka sukladno protuprijedlogu dionidara
Republike Hrvatske, o ranije objavljenom prijedlogu odluke pod Lockom
4. ova Skup3tina nece raspravljalbl.———————— e
Predsjednik Glavne skupitine konslLalira da ie za 57. Glavnu skup3tinu
utvrden sljedeél dnevni red:————— oo
1.0tvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje poplisa nazodnih dionidara
ili njihovih opunomocenika———————— e e e

2.Godisnji izvjesStaj Hrvatske posStanske banke, dionidko drudtvo i HPB

Grupe za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025,
(tridesetprvogprosincadvijetisudedvadesetpete) godine, koji se
sastoji od revidiranih godisnjih financijskih izvijestaja

(nekonsolidiranih i konsolidiranih), nakon Sto su ih utvrdili Uprava
i Nadzorni odbor Banke, godisSnjeg izvjestaja Uprave o stanju Grupe
Hrvatske posStanske banke, dionidéko drustve =zajedno s revidiranim
Izvjestajem o odrZivosti Hrvatske podtanske banke, dionicko drusStveo i
HPB Grupe za godinu koja Jje =zavrsila 31, prosinca 2025.
{tridesetprviprosincadvijetisucdedvadesetpete) godine---——-——-—-——-—————
3.Izvjesdtaj Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Banke u 2025. (dvijetisudedvadesetpetoj) godini—w—ww e
4_0dluka o upotrebi dobiti ostvarene u 2025.
(dvijetisudedvadesetpeto]) godini————————rmmomm oo
5.0d1luka o davanju razrjesnice clanovima Uprave Banker == o oo
6.0dluka o davanju razrjesSnice &lanovima Nadzornog odbora Banke—-----
7.0dluka o odobrenju Izvjedfda o primicima Uprave i Nadzornog odbora
za 2025. (dvijetisuéedvadesetpetu) godinu—---—-——-——-——"-"—"—""————"~——~—~=—~=
8.0dluka o utvrdivanju visine naknade za rad <&lanovima Nadzornog

9.0dluka o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru,
Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i Odboru

10.0dluka o primjerenosti predsjednika i d&lanova Nadzornog odbora
Banke temeljem redovne procjene primjerenosti————— = mmm o ———————
11.DonoSenje Politike promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog
odbora Hrvatske poStanske banke, dionidko drudtvo--—-————————————————uo
12.Donodenje Politike o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora, izboru i
procjeni primjerencsti predsjednika i CElanova Nadzornog odbora
Hrvatske postanske banke, dionifko drudtvo-————————— e
13.0dluka o odobrenju Politike primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog
odbora Hrvatske podtanske banke, dionidko drusStve - treda verzija
(3.0 ) m o o o o e e e e
Sukladno objavlijenom dnevnom redu u Povivu na ovu Glavnu skup3tinu,
Predsjednik Glavne skupitine predlaZe da Skup3tina krene s radom po
utvrdenom redoslijedu tofaka dnevnog reda:————-——-=———mmomm e
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Ad 1) Predsjednik Glavne Skupiline konstalira da temeljni kapital
Banke 1znosi 167.970.000,00 RUR (stoSerdescl jedanmi lijundevelslo
sedamdesetltisucaeura) 1 podijeljen je na 2.024.625 (dvamilijuna
dvadesetletiritisucedestodvadesctpet) dionica koje glase na ime, svaka
u nominalnom iznosu od 80,00 RUR {osamdeseteura), koji broj ukupnih
dionica se umanjuje za 35 (tridesetpet) vlastitih dienica Banke, pa
ukupno Cine 2.024.590 {(dvamilijunadvadesetetiritisucepelsto
devedeset) redovnih dionica s pravom glasa.-————————~————m
Prema priloZenom popisu sudionika koiji se stavlija na uvid svim
sudionicima Glavne skupdtine, a koji sc nalavwi na ulazu u dvoranu,
Predsjednik Glavnce skupStine konstalira da su na Glavno] skupdlLini
nazoéni dionicari keji su prijavili sudjelovanic na GClavno] skup3lLini
te se nalaze u dvorani, oscobno ill pulem punomoénika Le predstavliaju
1.850.753 (Jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedesettri)
dionica s pravom glasa ili 91,41 % (devedesetiedancijelih&etrdeset
jedanposto) dionica s pravom glasa koje su prisutne na Glavnoj
skup3tini, cdnosno izra¥enc neminalnim iznosom Lemeljnog kapitala
prisutnog na skupstini u iznosu od 148.060.240,00 EUR
{stoletrdesetosammilijunadezdesettisucadvie stodetrdeseteura) . -———-——-
Nadalje Predsjednik Glavne Skup3Line konstatira da se na dana3nijoj
Glavnoj skupstini predlofenc odluke donose natpolovidnom vedinom danih
glascva {(0b1&na vedina) .-
Predsjednik Glavne SkupStine utvrduje da su ispunijeni svi uvieti za
poletak rada Glavne skup3tine i doncdenie odluka, stoga se prelazi na
iduce tofke dnevnog reda. ————— e

Ad 2} i Ad 3) Predsijednik Glavne Skup3tine obaviedtava nazoéne da Je

Godidniji izviedta] Hrvatske posStanske banke, diconidko drudlLvo i HPB
Grupe zZa godinu kaja je vavriila 31. prosinca 2025,
(Lrideselprvogprosincadvijetisucedvadesalpaele) goding, kol se
sastoji od revidiranih godi&nijih financijskih fzvicstala

(nekonsolidiranih i keonsolidiranih), nakon 3to su ih ubvrdili Uprava
i Nadzorni odber Banke, godidnjeg izvje3taja Uprave o stanju Grupe
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drudtve zajedno s revidiranim
fzvjestajem o odrZivosti Hrvatske pod3tanske banke, dioniéko drudtvo i
HPB  Grupe =za godinu koja Je zavrdila  31. prosinca  2025.
(tridesetprvogprosincadvijetisudedvadesetpete) godine, objavljen i
prezentiran u materidalima, kao i Tzvjedée Nadrzorneg odbora o
obavljenom nadzoru vodenia posiova Banke u 2025,
(dvijetisuc¢edvadesetpeto]) godini, u kojem Jje ulvrdeno da Nadzorni
odbor daje suglasnost 1 prihvada navedena izvied3ca za godinu keja Je
zavr3ila 31. prosinca 2025. (tridesetprvogproesincadvijetisudedva
desetpete) te se sukladno odredbi &lanka 300.d. #akona o trgovalkim
drusdtvima ova izvijesda smatraju utvrdenima.-—————————-———————— -~
Predsijednik Glavne Skupitine oltvara raspravu o ovim todkama dnevnog
reda . e
Kako se nitko ne Jjavlja =za rijed, Proedsicednik Glavne Skupdtine
konstatira da su prisutni dionic¢ari nakon ravmatranja primili na
Zznanje izvijedtaje iz tofke 2. 1 Lodke 3. dnevneg reda, &ime su iste
iscrpliense, Le se prelazi na slijededu tofku dnevnog reda.--—————w——wew
Ad 4) Predsjednik Glavne SkupitLine, obavie3tava nazoéne kao 3to je
uvedno najavljeno, da je dicnifar Republika Hrvatska, &ijim dicnicima
upravlja Vlada Republike Hrvatske, podnio Protuprijedlog prijedlogu
Odiuke pod tockom 4. dnevnog reda koji glasi:i——————=———mmmmmmmee

wl.
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Utvrduje se da je IHrvatska poStanska banka, dioni&ko drudtve, u
poslovno’j godini koja je vavriila 31. prosinca 2025,
(tridesetprvogprosincadvijetisucedvadesetpele) godine ostvarila neto
dobit u iznosu 59.128.885,2% RUR (pedesetdeveltmilijunastodvadesetosam
tisucaocsanstoosamdesetpeteuraidvadesetdevelcenti) .~ e e e
L.
Ostvarcna noto dobit u 2025, (dvijetisuc¢cdvadesctpeto]) godini u
iznesu od  99.128.885,29 MUR {pedosotdeveltmi Li junastodvadescltosam
tisucaosamstoosamdesctpeteuraidvadesctdevelcenti) rasporeduje sc:-—--—
~u zadrzanu dobilt u iznosu od 23.617.576,69 LUR {dvadesetlrimilijuna
Sestosedamnaesttisudapetstoscdamdesetiesteouraidezdesoldevetcenti) ~--
-preostall dio necto dobiti u iznosu 35.511.308,60 BEUR (tridesetpot
milijunapetstojedanaesttisuéatristoosameuraidezdesetcenti), odnosno
17,54 EUR (sedamnaesteuraipedesetdetiricenta}l bruto po dionici,
upotrijebit ¢e se za isplatu dividende dionicarima na slijedeéi nadin:
~isplatom u iznosu od 17.755.654,30 BEUR (scdamnacsimilijunasedamsto
pedesetpettisudadestopedesetdetiricuraitridaesclcaonti) odnosno 8,77
FUR (osameuraisedamdesetsedamcenti) brulo po dionici, koja traibina
za isplatu dividende dospijeva dana a. kolovora 2026.
(Cetvrtikolovozadviijetisucedvadesetieste) {dan pladanja -~ pavment
date) ——— e e e
-isplatom u iznosu od 17.755.654,30 BEUR (sedamnaestmilijunasedamsto
pedesetpettisucadestopedesetéeliriceuraitridesetcenti) odnosno 8,77
LUR (osameuraisedamdesetsedamcenti) bruto po dionici, koja traZbina
za isplatu dividende dospijeva dana 28. sijeénja 2027.
{dvadesetosmogsiiedniadvijetisucedvadeselsedme) {dan placanija -
payment date}, pec ispunjeniu uvjceta iz Clanka 3724, Kakona o krodilnim
institucijama, buduc¢i da lznos ovog dijela dividende predstavlija
smanjenje redovncg osnovnog kapitala Banke.-——————mm e e
Budué¢i da na dan donoSenja ove Odluke Banka na trerorskom radunu ima
35 vlastitih dicenica, odnosnce 0,00173 % temelijnog kapltala, &ija prava
miruju, u izradun iznosa isplate dividende po dionici uzeto Jje u obzir
2.024.590 redovnih dionica koje ostvaruiju pravo na isplatu dividende,
Cime dividenda iznosi 17,54 eura (sedamnaecsteuraipedesetdeltiricenta)
brute po dionici.--------——-"-"-""-"""-""+"""“""""""" -
LiT.
Pravo na isplatu dividende {(traZbina) Lz LoCke Ll. ove Odluke pripada
svim dionicarima Banke, imateljima redovnih dionica oznake HPB-R-A
{(burzovne oznake: HPB) upisanim na nijihovim ra¢unima
nematerijaliziranih vrijednosnih papira u ra¢unalnom sustavu
Sredisnjeg klirin3kog depozitarnog druitva d.d. na dan 30. srpnja
2026. (tridesetisrpniadviietisudedvadesetieste) godine (dan stjecanja
traZbine za isplatu — record date@) . ———— e e e e e
Pan kada ¢e se na uredenom trZidtu trgovati dionicama Banke bez prava
na isplatu dividende iz toZke [I. ove 0Odluke Jjo 29. srpnja 2026&.
(dvadesetdevelogsrpnijadviietisucedvadesceliceste) godine {ex date).----
V.
Ova odluka stupa na snagu danom donojenja.-—————---—————————————————-
Predsjednik Glavne Skupitine cita obrazloZenje podnesenog
protuprijedloga: ———— o e e e
Uprava 1 MNadzcrni odbor Hrvatske podtanske banke d.d. ubvrdili su
Prijedlog kojim su predloZili Glavno] skupdtini Banke da deonese 0dluku
o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. {(dvijctisudedvadesetpetol) godini,
kojom ‘e predloZeno da se ostvarena nalo dobil u 2025,
(dvijetisutedvadeselpetlto]) godini u iznosu od %9.128.88%,29 eur
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(pedesetdevetmilijunastodvadesetosamtisucacsamstoosamdeseteuraidvade
setdeveltcenti) rasporedi u zadrZanu dobib.-rrrrre e
Kako prijedlogom odluke Uprave 1 Nadzornog odbora lPB-a ¢ upolrebi
debiti Banke ostvarene u 2025. (dvijetisucdedvadesclpeto])! godini nije
predvidena isplata dividende dionidarima, ovim Protuprijedlogom
prijedlogu Odluke e} upotrebi dobiti oslvarane u 2025.
(dvijetisuledvadesetpeto]j) godini, Vlada Republike Hrvatske u ime 1
za racun Republike Hrvatske kao dionicara Banke, predlaZe da so
ostvarena neto dobit Banke iz 2025. (dvijetisudedvadesetpelc) godine
rasporedi u zadrZanu dobit u iznosu od 23.617.57¢,69 cura
(dvadesettrimilijuna3estoscdamnaesttisudapetstoscdamdesetiosteuraido
zdesetdevetcenti), te da se preostali dio neto dobiti u iznosu
35.511.308,60 eura (tLridesetpetmilijunapelstojedanacslitisudalristo

osameuraifezdesetconli) upctrijebl za lisplatu dividende imateljima
redovnih dionica Banke u ukupnom brulo izncsu od 17,54 eura
(sedamnaesteuraipecdesetéetiricenta) po dionici. —————---——m-mmmmo-——
Smatra se da Je isplata dividende opravdana uzimajuc¢i u obzir
financijsku poziciju Banke koja prema posljednjim objavljenim

financijskim izvjesddtina ima zadovolijavaijucde pokazatelje
kapitalizirancsti, sclventnosti i likvidnosti:
- stopu adekvatnosti regulatornog kapitala 19, 3%

{devetnaesteljelihtriposto) ——— - m e
- MREL stopu 32,4% (tridescetdvacijelihéolbiriposto)——-—-—---—mvreoone
- LCR koeficijent 206,8% (dvijestolcstcijelihosamposto)————=—-------—-
Kako predloZeni iznos dijela dividende u ilznosu od 17.755.65%4,30 cura
(sedamnzestmilijunasedamstopedesetpettisutadestopedesetdetiricuraite
idesetcenti) predstavlja smanjenje redovnog osnovnog kapitala Le
podlijeZe ispunjavanju uvijelta zad3tite depcnenata iz ¢lanka 324. Zakona
o kreditnim institucijama, isplata dividende provest ¢e se u dva dijela
putem Sredi3nieg klirin3kog depozitarnog drusdtva. -———---r-rmmmmemeo
Predsjednik Glavne SkupStine otvara raspravu po ovo] tofki dnevnog
T L = e e e e e e e e e A s
“a rijec¢ se javio dicnicar g. Mirko Habijancce te jo postavio pitanie:
“Po koioj stopli Banka amortizira nekretnine 1 jesu Li radence nove
prociene vriljednosll 2 —— oo oo o
Odgovorico je ¢&lan Uprave g¢g. Tadija Vrdolijak, CFO: Banka sukladno
racunovodstvenim politikama zredovne procijenjuje sveju imovinu pa i
nekretnine. Stopa amortizacije iznosi 2,5% (dvaipolpostec) 1 nije se
mijenjala u posliednje 3 (Lri) godine. ———— s oo
Predsiednik Glavne Skupi3tine stavlja protuprijedlog na glasanje.--——--
Nakon obavljenog glasovanja Predsiednik Glavne skup3tine je objavio
rezultate glasovanja o protuprijedlogu. —— s o o s s e
Konstatirao je da je prebrojavaniem glascva utvrdeno da je od ukupno

prisutnog temelinog kapitala, . od 1.825.217,00
{jedanmilijunosamstodvadesetpettisudadviestosedamnaest) glasova, za
protuprijedlog dioniéara RH glasovalo 4R 1.825.217,00
(jedanmilijuncsamstodvadesetpettisucadviestosedamnaest) glasova,

PROTIV nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova Jje bilo 25.536
{dvadesetpetisucapetstoiridesetiest) odnosno lzraZeno neminalnim
iznosom temelinog kapitala ZA Je 146.017.360,00 eur te da e
protuprijedlcg Cdiuke pod tod. A dnevnog roeda, usvojen  sa
1.825.217,00 (jedanmilijunosamsiodvadesclpoettisudadvjesiosedamnacst)
glasova ¥ZA, B8to predstavlia 100 % (stoposto) od lLemeljnog kapibtala
zastuplienog na GLavno] SKUpPSLTInL .« e o o s o e e e
Predsjednik Glavne skupStine utvrdic Jje i objavio da Je Glavna
skupstina donijela—-———--—————"———"——
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ODLUKU
Odluku o upotrebi dobiti ostvarene u 2025.
(dvijetisudedvadesetpeto]j) godini

I.
Utvrduje se da 3je Hrvatska posStanska banka, dionicke drustvo, u
poslovnoj godini koja Je zavrsila 31. prosinca 2025,
(tridesetprvogprosincadvijetisudedvadesetpete) godine ostvarila neto
dobit u iznosu 592.128.885,29% EUR (pedesetdevetmilijunastodvadesetosam
tisudaocsamstoosamdesetpeteuraidvadesetdevetcenti) . ~===wrmrm e e e o e
IT.
Ostvarena neto dobit u 2025. (dvijetisuledvadesetpetoj) godini u
iznosu od 59.128.885,23 EUR (pedesetdevetmilijunastodvadesetosam

~u zadrZanu dobit u iznosu od 23.617.576,69 EUR (dvadesettrimilijuna
SestosedamnaesttisudapetstosedamdesetSesteuraisezdesetdevetcenti) ——-
~preostali dio neto dobiti u diznosu 35.511.308,60 EUR (tridesetpet
milijunapetstojedanaesttisudéatristoosameuraisezdesetcenti), odnosno
17,54 FEUR {sedamnaesteuraipedesetéetiricenta) brute po dionici,
upotrijebit ée se za isplatu dividende dionicarima na slijedeéi nadin:
~isplatem u iznosu od 17.755.654,30 EUR (sedamnaestmilijunasedamsto

pedesetpettisucasestopedesetetirieuraitridesetcenti) odnosno 8,77
EUR (osameuraisedamdesetsedamcenti) brute po dionici, koja traZbina
za isplatu dividende dospijeva dana 4. kolovoza 2026.
(Cetvrtikolovozadvijetisudedvadesetieste) (dan pladanija - payment
Aabe) — e e e e e e e e e e e
~isplatom u iznosu od 17.755.654,30 EUR (sedamnaestmilijunasedamsto
pedesetpettisudasestopedesetdaetirieuraitridesetcenti) odnosno 8,77
EUR {osameuraisedamdesetsedamcenti) bruto po dionieci, koja traZbina
za isplatu dividende dospijeva dana 28. sijeénija 2027.
{dvadesetosmogsijednjadvijetisudedvadesetsedme) {dan plac¢ania -

payment date), po ispunjeniju uvjeta iz &lanka 324. Zakona o kreditnim
institucijama, bududi da iznos ovog dijela dividende predstavlja
smanjenje redovnog osnovnog kapitala Banke.-———————— - e e e
Buduéi da na dan donocdenja owve Odluke Banka na trezorskom radunu ima
35 vlastitih dionica, odnosno 0,00173 % temeljnog kapitala, €ija prava
miruju, u izracun iznosa isplate dividende po dionici uzeto je u obzir
2.024.590 redovnih dionica koje ostvaruju pravo na isplatu dividende,
&ime dividenda iznosi 17,54 eura (sedamnaesteuraipedesetdetiricenta)
bruto po dionici.———————————
ITT.
Pravo na isplatu dividende (traZbina) iz todke II. ove Odluke pripada
svim dionicdarima Banke, imateljima redovnih dionica oznake HPB-R-A
(burzovne oznake: HPB) upisanim na njihovim radunima
nematerijaliziranih  vrijednosnih papira u radunalnom sustavu
Sredisnijeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 30. srpnja
2026. {tridesetisrpnjadvijetisudedvadesetseste) godine (dan stjecanja
trazbine za isplatu — record date) .————--rm—m oo e
Dan kada ¢ée se na uredenom trzistu trgovati dionicama Banke bez prava
na isplatu dividende iz toéke II. ove Odluke je 29. srpnja 2026.
(dvadesetdevetogsrpnijadvijetisudedvadesetsSeste) godine (ex date).----
Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.-———————————— === m————— oo
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Ad 5) Predsjednik Glavne skup3tine prelaxzi na tolku 5. Dnoevnog reda
koja se odnosi na donodenie Odluke o davanju razrjednice ¢lanovima
Uprave Banke te Jje isti otworio raspravu po ovol tolki Dnevnog reda.
Za raspravu se nije javic nitko. Predsjednik Glavne skupstine daje
prijedlog odluke na glasanje.—-———————————— o m
Nakon obavljenog glasovanja Predsjednik Glavne skupdtine je objavio

rezultate glasovania o prijedlogu. ———=—=———————— = ———
Konstatirao Je da je prebrojavanijem glasova utvrdeno da je od ukupno
prisutnog tomelinog kapitala, L. od 1.850.7753
{jedanmilijunosanstopedesettisudasedamstopaedesetiri) glasa, za 0dluku
pod todkom 5. dnevnog reda glasovalo LA 1.850.753

(jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopadescettri) glasa, PROTIV
predloZene odluke nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova nije bilo
odnosne izraZeno nominalnim iznosom Lemelijnog kapitala ZA e
148.060.240,0C0 eur (stoetrdesetosammilijunadezdesettisucadvie
stoCetrdeseteura}l te da Jje predloZena Odluka pod tockom 5. dnevnog
reda, kao u tekstu objavljenom na inlernetskim stranicama Sudskog
registra Trgovackog suda u tfagrebu usvojena sa 1.850.753
{(jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedescttrl) glasa ZA, E&to
predstavlja 100 % (stoposto) od temeljnog kapitala =zastupljencg na
Glavno] skup8tind . — e o o e e e e e e e
Predsjednik Glavne skup3tine utvrdio je 1 objavio da Jje Glavna
skupStina donijela sljededu—————— = o mm

OCDLUEKZU
o davanju razrjesSnice clanovima Uprave Banke

I.
Utvrduje se da su &lanovi Uprave Banke u poslovnoj 2025. godini vodili
poslove Banke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne
skupstine, pa im se daje razrjeSnica.--————---———-— - oo -——memmmem oo
Ir.
Ova Odluka stupa na snagu danom doncfenja..—-—mmmmrme;ccs e s o e
Ad 6) Predsijednik Glavne skupdtine prelazi na todku 6. Dnevnog reda
koja se odnosi na 0Odluku o davanju rawrijcdnice dclanovima Nadrornog
odbora Banke te jo¢ isti otvorico raspravu po ovol toefki Dnevnog roda.
Za raspravu se nije ‘Jjavio nitko. Predsjednik Glavne skupStine daje
prijedlog odluke na glasanje.—=——m—— o
Nakon obavlijenog glascovanja Predsiednik Glavne skupStine je objavio

rezultate glasovania e} prijedlogu.--—-=--—-m-——mm
Konstatirao je da 7je prebrojavanjem glasova utvrdenc da je od ukupno
prisutnog temelinog kapitala, L. od 1.850.753
(jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedesettri) glasa, za Odluku
pod tockom 6. dnevnog roda glasovalo AR 1.850.753
{jedanmilijunosamstopedesettisucasedamstopedesebirl) glasa, PROTLV

predloZene odluke nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova nije bilo
odnosno lzraZeno nominalnim iznosom temelijnog kapitala 4A  je
148.060.240,00 eur (stodetrdesctosammilijunadezdesettisucadvie
stoCetrdeseteura) eur te da ie predloZena Odluka pod tolkom 6. dnevnog
reda, kao u tekstu objavljenom na internetskim stranicama Sudskog
registra Trgovackog suda u Zagrebu usvoiena sa 1.85C.753
(jedanmilijunosamsicopedesettisucasedamstopedesettri) glasa ZA, 35lo
predstavlia 100 % (stoposto) od temel jnog kapitala vastuplienog na
Glavno] sKUupSLind @ o o o e e e e e e e
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Predsjednik Glavne skupdtine utvrdio je¢ 1 objavio da je Glavna
skupdtina donijela sljededur——r—m— oo

ODLUERKU
o davanju razrjeinice ¢lanovima Nadzorneog odbora Banke
L.
Utvrduje se da Jje tijekom 2025. (dvijetisudedvadesetpete) godine

- prof. dr. sc. Mislav Ante Omazid&, zamjenik predsjednika---------—--—-
- mr. sc. Marijana Vuraid¢ Kudeljan, ¢lan u razdoebliju od 14. kolovoza
(Getrnaestogkolovoza) do 31. prosinca 2025. (tridesetprvogprosinca

- prof. dr. sc. Alen Stojanovidé, predsjednik----—---—--————-——-———————
~ prof. dr. sc. Mislav Ante Omazié, zamjenik predsjednika-—-——=—=——————-
- mr. sc. Marijana Vuraid Kudeljan, &lanica-~-===m=mrommeeee—ooe oo
- Marija Cvrlje, dipl. iur., €lanica-—————— o e
- izv. prof. dr. sc. Dajana Barbié, &lanica.-—---—===———=m———————————-
IT.
Utvrduje se da su élanovi Nadzornog odbora Banke iz todke I. ove Odluke
u poslevnoj 2025. (dvijetisudéedvadesetpeteoj) godini obavlijali sveije
funkcije 1 skladu sa =zakonom, Statutom i odlukama Glavne skupStine,
ra im se daje razrjeSnica,——-- e e e e e e
III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donocSenja.-——————————————em oo —m oo
Ad 7) Predsjednik Glavne skupStine prelazi na tocdku 7. Dnevnog reda
keja se odnosi na donodenje QOdluku o odobreniu IzvieBtaja o primicima
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 202b. (dvijetisudedvadesetpetu)
godinu te Jje istl otvorio raspravu po ovoj toéki bnevnog reda. Ya
raspravu se nijce javio nitko. Predsjednik Glavne skupdtine daje
prijediog odluke 1a gLaSAan @ . — o o e s i e
Nakon obavljenog glascvanja Predsijednik Glavne skupStine Jje objavio

rezultate glasovania o) prijedlogu.-—-————----—--——r o
Konstatirao je da je prebrojavanjem glasova utvrdeno da je od ukupno
prisutnog temelinog kapitala, . od 1.850.753
{jedanmilijuncsamstopedesettisuc¢asedamstopedesetiri)glascva, Za
Odiuku  pod toeckom 7. dnevneg reda glasovalo ZA 1.830.168
(jedanmilijunosamstopedesettisucastoiezdesetosam) glasova, PROT1V
predlozene odluke glasovalo Jje 585 (petstoosamdesctpet) glasova,
jzraZfeno nominalnim iznosom temelinog kapitala PROTIV je 46.800,00 eur
(CetrdesetSesttisucdaosamstoeural, suzdrZanih glasova nije hilo
odnosno ilzraZeno nominalnim iznosom Lemelijnog kapitala YA e
148.013.440 eur {stoetrdesctosamnmilijunatrinaesttisutadetri

stofetrdeseteura) te da je predleZena Odluka pod tockom 7. dnevnog
reda, kao u tekstu objavljenom na internetskim stranicama Sudskog

registra TrgovaCkog suda u Zagrebu usvojena sa 1.830.168
{jedanmilijunocsamstopedesettisucastoiezdesel) glasova Ah, 5to
predstavliija 99,97 % {devedeseldevelcijel ihdevedesetscdamposto) od
Lemeljnog kapitala vaslupl jenog na Glavno) skupdlini . e

Predsjednik Glavne skupdltine utvrdio je 1 objavio da ije Glavna

skupstina donijela sljededu——— === e e e e
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ODLUKDU
o odecbrenju IzvjesSca o primicima Clanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2025. godinu

I.
Odobrava se Izvjesdée o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora
Hrvatske postanske banke, dionicko drugtvo za 2025,
{dvijetisucedvadesetpetu) godinu, s Izvieddem neovisnog revizora s
izraZavanjem ogranidenog uvijerenja o Izvieddu o primicima za 2025.
(dvijetisucedvadesetpetu) godinu, koje priloZenc ovoj Odluci &ini nijen
sastavni dio.———————7r—meen e

IT.
Ova Odluka stupa na snagu danom dONOSENJa . = o o o
Ad B) Predsjednik Glavne skup3tine prelazi na to¢ku 8. Dnevnog reda
koja se odnosi na donofenje Odluke o utvrdivaniju visine naknade za rad
¢lancvima Nadzornog odbora Banke te je isti oLvorio raspravu po ovo]
tolki Dnevnog reda. Za raspravu se nije javio nitko. Predsjednik Glavne
skupdtine daje prijedlog cdluke na glasanje. = oo e e
Nakon obavljenog glasovanija Predsjednik Glavns skupStine je objavio

rezultate glasovania o prijodlogu.———=————-mmmrm e
Konstatirao je da je prebrojavanjem glasova utvrdeno da je od ukupno
prisutnog temelinog kapitaia, . od 1.850.753
{jedanmilijunosamstopedesettisucasedamstopedesettri) glasa, za
Cdluku pod toCkoem 8. dnevnog reda glasovalo 4A 1.850.753
{jedanmilijuncsamstopedesettisudasedamstopedesettri) glasova, PROTIV
predloZene odluke nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova nije bilo
odneosno izraZeno nominalnim iznosom temeljnog kapitala Z4A e
148.060.240,00 FUR {stoCelrdesetosammill junadecrdesettisutadvje

stoCetrdeseteura) cur te da je predloZena Odluka pod todkom 8. dnevnog
reda, kao u tekstu objavljenom na Iinterncetskim stranicama Sudskog
registra Trgovackog suda 2 Zagrabu usvoijena sa 1.850.753
{Jecdanmilijunosamstopedesattisucasedamstopoedesoetiri) glasa ZA, 3&to
predstavlja 100 % (stoposto) od temelincg kapitala =zastuplienog na
Glavnce] skupdtini . ——— o e
Predsjednik Glavne skupdtine utvrdio Jje i objavieo da Jje Glavna
skupStina donijela sljedetu-———-—---"---"——— -

ODLUEKTU
o utvrdivaniju visine naknade za rad c¢lanovima Nadzornog odbora Banke
I.
Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjesedna naknada za poslovnu
2026, (dvijetisucdedvadesetiestu) godinu u visini od 265,45 EUR
(dviestoSezdesetpeteuraiCetrdesetpetcenti) neto.—=—mmem e e e ——-—-———-—-—-—-—
II.
Ova Odluka primjenjivat ¢ée se i za razdoblje od 1. sijednja 2027.
{prvogsijeénjadvijetisudedvadesetsedme) godine do donodSenija odluke o
utvrdivanju naknade <J&lanovima Nadzornog odbora Banke za peoslovnu
2027. {dvijetisucedvadesetsedmu) godinu,-————--——""———————— e
ITT,
Banka se obvezuje na iznos naknade iz toéke I. ove Odluke obradunati
i platiti sva davanja koja se pladaju na naknade &lanova Nadzornog
OO . ——— — i o o e e e
IV.
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Ad 9) Predsjednik Glavne skup3tine prelazi na to&ku 9. Dnevnog reda
koja se odnosi na dono3enje Odluke o utvrdivaniju visine naknade za rad
u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Cdboru za primitke, Odboru :za
imenovanja i Odboru za ESG te je isti otvorio raspravu po ovol Lodki
Dbnevnecg reda. Za raspravu se nije Javio nitke. Predsjednik Glavne
skupitine daje prijedlog odluke na glasanjo.———————————mmmmmmmmmmm oo
Nakon obavlijenog glasovanja Proedsjednik Glavne skup3line jo objavio

rezultate glasovanija o prijadlogu. — e e e
Konstatirao je da je prebrojavanijem glasova utvrdeno da je od ukupno
prisutnog temelinog kapitala, £, od 1.850.753
(Jedanmilijuncsamstopedesettisudasadamstopedesetlri) glasa, za
Odluku pod tolkom 9. dnevnog reda glasovalo ZA  1.850.753
(Jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedesettri) glasa, PROTIV
predloZene odluke nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova nije bilo
odnosno izraZeno nominalnim iznosom Lemeljnog kapitala #A je
148.060.240,00 FUR {stoCelrdesetosammilijunadoerdesettisutadvie

stofetrdeseteura) eur Le da je predlofena Odluka pod todkom 9. dnevnog
reda, kao u tekstu oblavljenom na internetskim slLranicama Sudskog
registra Trgovackog suda u “agrebu usvoijena sa 1.850.753
{jedanmilijunosamsiopedesettisuc¢asedamstopedescttri) glasa ZA, Sto
predstavlja 100 % (stoposto) od temelijnog kapitala zastuplienog na
Glavnoj skupdtini.—————-mmom o
Predsjednik Glavne skup3tine utvrdic je 1 objavio da Je Glavna
SKkupStina donijela 5l ede it —m o oo o o i s i

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru,
OCdboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za imencvanja i Odboru
za ESG
T.
Utvrduje se naknada za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike,
Odboru za primitke, Odboru =za imenovanja i Odboru za ESG Hrvatske

prostanske banke, dionidko drudtvo za poslovnu 2026.
(dvijetisudedvadesetSestu) godinu i to:i—-—————————————— -
1.Revizijski odbor -~ mjesedna naknada u visini od 265,45 EUR

{dvijestoSezdesetpeteuraidetrdesetpetcenti) neto, =za svakog d&lana

2.0dbor za rizike, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za

ESG ~ mjese¢na naknada u visini od 0,13 EUR (trinaestcenti) neto =za
svakog &lana odbora, za svaki od odbora,—————-—-———————————
II.

Ova Odluka primjenjivat c¢e se 1 za razdoblje od 1. sijednija 2027,

{prvogsijednjadvijetisudedvadesetsedme) godine do donoSenja odluke o

utvrdivanju naknade =za rad u Reviziijskom odboru, Odboru za rizike,

Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i Odboru za ESG za poslovnu

2027. {dvijetisucdedvadesetsedmu) godinu,-——-———— - m
III.

Banka se obvezuje na iznose naknada iz tocCke I. ove Odluke obracunati
i platiti sva davanja koja se pladaju na tu vrstu naknada.-------—--—-
Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.. —————————————————————————
Ad 10) Predsiednik Glavne skupdtine prelazi na tofku 10. Dnevnog reda
koja se odnosi na donodenije Odluke o primjerencosti &lanova Nadzornog
odbora Banke temeljem redovne procjenc primjerenosti te je isti
otvorio raspravu po ovoj todkl Dnevnog reda. Za raspravu se nije javio

10
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nitko. Predsiednik Glavne skupitine daje prijedlog odluke na
Gl asSan . — e e e e
Nakon chavlijenog glasovanija Predsjednik Glavne skupdtine de cbijavio
rezultate glasovania o] DUV JOATOQU L i i s s st
Kenstatirao je da je prebrojavanjem glasova ulvrdeno da je od ukupno
prisutnog temeljnog kapitala, ). od 1.850.753
(jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedesettri) glasa, Za
Odluku pod tolkom 10. dnevnog reda glasovalo YA 1.850.753
(Jedanmilijunosamstopedesettisucasedamstopedesettri) glasa, PROTIV
predleoZene odluke niie glasovac nitko, suzdrianih glasova nije bilo
odnosno izraZeno nominalnim iznosom temeljnog kapitala #A 0 e
148.060.240,00 IKUR {stodotrdesotosammilijunadavdasotitisutadvie
stoCetrdeseteura) eur te da de predlofena Odluka pod todkom 10.

dnevnog reda, kao u tekstu objavlijcnom na inlernebskim siranicama
Sudskeg regisltra Trgovadékog suda u Zagrebu usvojena sa 1.850.753
(Jedanmilijuncsamstopedeselttisuc¢asedamstopedesetiri) glasa %A, 3to
predstavlja 100 % (stoposto) od temeljnog kapitala zastupljencg na
Glavnoj skupdtini.---————-"-——-»----—--+0 o
Predsjednik Glavne skupdtine utvrdio Je i objavio da 1je Glavna
skup3tina donijela sljededu-—---------"""-"""-"-"-""-"""----

ODLUKU
o primjerencsti <lanova Nadzornog odbora Banke temeljem redovne
procijene primjerenosti
I.
Na temeliju rezultata provedene redovne godisSnije procjene primjerenosti
za obavljanje funkcije predsjednika i &lanova Nadzornog odbora Banke,
ocjenjuje se da su aktualni predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora:-

Alen Stojanovicd, predsjednik-m=mmmmmm e e o
- Dajana Barbié, &lanica-—-——---—-——--"—"—"—"—"—"————"—"—"—"—(—~
- Marija Cvrlje, &lanica——m-m— == —————
- Marijana Vuraic Kudeljan, GlaniCa—— s i i e o o o e o o
-~ Mislav Ante Omazié¢, élan-—-—-—-———=——~- e
primjereni za obavljanje funkcije predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog
odbora Banke. ———— —— o e e e e e e e
IL.
U smislu ¢&lanka 20., stavka 4. 0Odluke HNB, procjenjuje se da
predsijednik i élanovi Nadzornog odbora iz toCke I. ove Odluke, zajedno
odnosne kao cjelina imaju potrebna struéna znanja, sposcbnosti 1
iskustva potrebna za neovisne i samostalno nadziranje poslova Banke,
uz razumijevanje nijenih poslova i znacajnih rizika te da Jje =zadani
ciljani broj podzastupljenog speola ispunjen.-—————-———— - mmm—————
III.
Ova Odluka stupa na snagu danom doneSenja. . ————— - o e
Ad 11) Predsjednik Glavne skupétine prelazi na tocku 11. Dnevnog reda
koja se odnosi na Doncdenie Polilike promicanja raznolikosti Uprave i
Nadzornog odbora Hrvatske podtanske banke, dionic¢ko drudtve je isti
obtvorio raspravu po ovodl tofki Dnevnog reda. Za raspravu se nije javio
nitko. Predsjednik Glavne skupsStine daje prijedlog na glasanje.--——--

11
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Nakon cobavljenog glasovanja Predsjednik Glavne skupdtine jo cobjavie

rezultate glasovanja e} prijedlogu. ——————mm—mmm e e
Konstatirao je da je prebrojavanjem glasova ulbvrdeno da jo od ukupno
prisutnog temelinog kapitala, L. od 1.850.7h3
{jedanmilijunosamstopedesetiisucasedamslopedeseliri) glasa, 7a
Cdluku pod tockom 11. dnevnog reda glasovalo 2 1.850.753
{iedanmilijuncsamstopedesettisucascdamstopedescttri) glasa, PRCOTIV
predloZene odluke nije glascovao niltko, suzdrZanih glasova nije bilo
odnosno  1zraZeno nominalnim iznosom temelijnog kapitala 4A o
148.060.240,00 LUR {stodetrdesctosammilijunadcerdesettisutadvie

stocetrdesetcecura) cur te da je proedlofena 0dluka pod todkom 11. dnovnog
reda, kao u tekstu objavljceonom na internctskim stranicama Sudskog
registra Trgovackog suda u Zagrebu usvojena sa 1.850.753
{(Jedanmilijunosamstopedesettisudasedamstopedesetiri) glasa ZA, 3to
predstavlija 100 % (stoposto) od temelinog kapitala zastupljenog na
Glavnoj skupdtini —-———-——— e
Predsjednik Glavne skup3tine utvrdio Jje 1 objavio da Jje Glavna

skupitina donijela predmetnu politiku u tekslu koji glasi:-———————————

POLITIKA PROMICANJA RAZNOLIKOSTI UPRAVE I NADZORNOG ODBORA
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni&ko drudtvo

1. KERONOLOGIJA

Politika promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora HRVATSKE
POSTANSKE BANKE, dionidko drudtve (u daljnjem tekstu: Politika) donosi
se temeljem d&lanka 25. st. 2.0dluke o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, <&lana uprave, predsjednika nadzornog codbera,
¢lana nadzornog odbora 1 nesitelja kljuéne funkecije u kreditnoj
instituciji, pretefito uvezi s odredbama Zakona o trgovackim drusStvima
koje ureduju uravnoteZenu zastupljenost zena i muskaraca u organima
drustva, kao 1 s tim povezanim odredbama Kodeksa korporativneg
Upravljanja. ——— = e e e e
Nositeli politike i njezin predlagatel] je Odbor =za imenovanja
Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionidko drustvo {u
daljnjem tekstu: Banka). Politiku donosi Glavna skup£tina Banke, nakon

Br. Datum Opis

1. 29.3.2021. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
10.5.2021. Odobrena od strane Glavne skupStine Banke

2. 14.6.2022. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
29.8.2022. Odeobrena od strane Glavne skupStine Banke

3. 30.3.2023. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
30.8.2023. Odobrena od strane Glavne skupStine Banke

12
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4. 28.3.2025. Utvrdena od strane Nadzornog odbora Banke
9.5.2025. Odobrena od strane Glavne skup3tine Banke

Ova Politika nadomjesta Pelitiku raznolikosti =za &lanove uprave i
nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioniéko drustve koja Je
donesena od strane Glavne skupStine 9. svibnija 2025. godine
{devetogsvibnijadvijetisudedvadesetpete) . ~w=mmmom e oo e o
2. UVODNE ODREDRE

Politikom se utvrduju specifiéni ciljevi i cbveze Banke u pogledu
raznolikosti u wvezi sa zastuplijenoc3éu u Upravi i Nadzornom odboru.---
Politika predstavlja dJdedan od elemenata sustava korporativnog
upravljanja wu Banci kojim Jje ureden proces odabira 1 procjene
primjerencsti kandidata za élanove Uprave i Nadzornog odbora.--—=—m=-—=
Politika definira ¢iljanu raznolikost s obzirom na sljedece aspekte
raznolikosti: obrazovanje,profesionalno iskustvo, spol, dob i
zemlijopisno podrijetlo. Istovremeno ureduje ciljeve u odnosu na
povedanje zastupliencosti manje zastuplijenog spola, a time i ispunienija
ocbvere uravnoteZene zastupljenosti Zena i muskaraca u organima
AruS v~ e e e
Definirani aspekti raznolikosti omoguduiu da se pri imenovanju ¢lanova
Uprave 1 Nadzornog odbora dobije $§iri raspon struénih znanja,
sposcbnosti i iskustva kandidata radi =zastupljenosti razliditih
stajaligta i iskustava, s ciljem ostvarivanja vigeg stupnja
neovisnosti misljenja koje &lanovi Uprave i Nadzornog odbora moraju
imati pri izvrSavaniju svojih zadataka,—-—==--mmmmre e e e
Raznolikost sprijeéava "grupno razmisljanje™, omoguduje  bolije
razumijevanje organizacije poslovanja i poslovnih pitanja te time
osigurava vedu uspijesnost i udinkovitost Banke. Ista, potide ukliju&ivu
korporativnu kulturu koja cijeni razli&ite perspektive, dcime se
dodatno poboljSava incvativnost, prilagodljivost i sposobnost odgovora
na promjene na LrZiftu, == e oo e e
Ovom Politikom uskladuje se poslovanje Banke s regulatornim zahtjevima
i medunarodnim na‘jbeljim praksama, jadajuci predanost Banke etidkon
vodstvu, drustvenoj odgovornosti i odrzivom razvoju.-—-—--——-————-—-—-—-—
3. REGULATORNI OKVIR

Kaoc kreditna institucija, izdavatelj vrijednosnih papira na uredenom
trzidtu, kao i subjekt od javnog interesa, Banka primarno podlijeze
sljededo] regulativi koja ureduje pitanja raznclikosti i uravnotezene

- Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja
2013. (dvadesetSestoglipnjadvijetisudetrinaeste) o bonitetnim

zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drudtva i o izmjeni
Uredbe (EU) br. 648/2012;-————-—mm e e
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~ 2akon o trgovacdkim druStvima (NN 111/93, 34/%9, 121/9%, 352/00,
118/03, 107/07,146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/2013, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23,136/24) ;—————————————m e
- Zakon o pravnim oscbama u vlasnidtvu Republike Hrvatske (NN 102/25)
{(u daljinijemtekstu: ZPOVRH) ;- ——————m—mm e e e
~ Zakon o racdunovodstvu (NN 85/24, 145/24, 151/25) ;———-——---———————~
- Odluka ¢ procjeni primjerenosti predsjednika uprave, &lana uprave,
predsijednika nadzornog odbora, ¢&lana nadzornog odbora i nositelija

- Direktiva 2013/36/EU Furopskog parlamenta i Vijeda od 26. lipnija
2013. (dvadesetsSestoglipnjadvijetisucdetrinaeste) o pristupaniju
djelatnosti kreditnih instituecija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim
institucijama i investiciiskim drudftvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ

- Direktiva 2014/65/RU BEuropskog parlamenta i Vijeéda od 15. svibnija
2014. (petnaestogsvibnjadvijetisudeletrnaeste) o trZistu financiijskih
instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU;--
~ Direktiva 2014/95/BU Europskog parlamenta i Vijeéa od 22, listopada
2014. (dvadesetdrugoglistopadavijetisucecetrnaeste) o izmjeni
Direktive 2013/34/EU u rogledu objavljivanija nefinancijskih
informacija i1 informaciija o raznolikosti odredenih velikih poduzeca i

- Direktiva (EU) 2022/2381 Europskog parlamenta i Vijeda od 23.
studenoga 2022, {dvadesettredegstudenogdvijetisudedvadesetdruge) o
poboljSanju rodne ravnoteZe medu direktorima uvritenih trgovadkih

~ Kodeks korporativnog upravljanja, koji je na snazi od 1. sijeénja
2025. (prvogsije@njadvijetisudedvadesetpete) godine.---——-—-————-————-
4. DIONICI

U procesu osiguranja raznolikosti sudjeluju razliciti dionici, od

Postupanja u selekcijsko] fazi od strane dionika odredenih posebnim
propisima koji se primjenjuju na pravne oscbe u vlasniitvu Republike
Hrva s w0 i S b
Nadzorni odbor

Referentna procedura i predlaganje Glavnoj skupsStini odluke o izboru
¢lanova Nadzornog codbora. Imenovanije i razrjeSenje é&lanova Uprave.
Odluéivanije o primjerenosti Uprave.--———-————————————————————————————

Odbor za imenovanija

Uloge u procesu izbora i imenovanja u Nadzorni odbor i Upravu.
Odredivanje ciljane zastupljenosti slabije zastupljenog spola u Upravi
i Nadzornom odboru te predlaganije strategije i politike povedavania
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Uprava
Propisana izviestavanja. Propisane uloge u procesu procljene
primjerenosti. Politika povezana s odabirom i1 imenovanjem viSeg

rukovodstva te postavljanije postotka zastupljenosti podzastupljenog
spola u viSem rukovodstvu.—-—————————— -

Dionici sukladno odredbama ZPOVRH
Dionici sukladno odredbama ZPOVRH u postupku codabira kandidata kako
bi se podrZala politika raznolikosti.-—=e—wecommm o

Dionicdari

Dioniéari prilikom glascvanja na Glavnoj skupStini kako bi se podrZala
politika raznolikosti. Imenovanje i opoziv &élanova Nadzornog odbora.
Odluéivanje o primjerenosti Nadzornog odbora.-—-—————~——~mome e e

5. CILJEVI RAZNOLIKOSTI

8 obzirom na wvrstu, opseg i sloZenost poslova koje Banka obavlija i
rizicima kojima jest ili kojima bi mogla biti izloZena, uzimaju se u
obzir sljededi aspekti raznolikosti: obrazovanje,profesicnalno
iskustvo, spol, dob, zemljopisno podrijetlo. « e mm o o o e -

Obrazovanje

Clanovi Uprave i Nadzornog cdbora trebaju imati odgovarajudi stupan)
obrazovanja u relevantnim podruciima poput: ekonomija i druga srodna
podruc¢ija (npr. bankarstve i financije, poslovodstvo, radunovodstvo,
revizija); pravo 1 srodna podrudja (npr. wuprava, financijska
regulativa); matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna
PO UG A . —— = e e

Profesionalno iskustvo

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora trebaju imati struénosti, =znanja i
skustva posebice u podruéjima poput financijskih trzista,
raCunovodstva i revizije, regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,
strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog
plana 1 njegova izvrSenja, upravljanju riziecima (utvrdivanije,
mjerenje, pradenie, kontrola i ovladavanje glavnim wvrstama rizika u
kreditneoj instituciji), korporativnom upravljanju ukljudujuéi i sustav
unutarnjih kontrola, analizi financijskih podataka kreditne
instituclje. == e
Upravljacke tijeleo u cjelini mora obuhvadati doveljno Sireck spektar
znanja, wvjestina i profesionalnog iskustva sveojih é&lanova te biti
sastavljeno uzimajudéi u obzir posebice 1 sljedede kriterije: ugled,
poStenje, savjesnost; upravlijanje potencijalnim sukobima interesa;
neovisnost, samostalnost; raspoloZive vrijeme; mora zadovoljavati
kriterije kolektivne primjerenosti u cjelini. Potidu se dodatne
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Spol

Banka potide postizanije raznolikosti u smislu odgovarajuce
zastupljenosti oba spola. Ova]j ¢ilJj nasto]i se ostvariti osiguravanjem
odgovarajuée skupine kandidata za &lanove Uprave i Nadzornog odbora,
koja uzima u obzir ciljeve uravnoteZene zastuplijencosti oba spola.--—--

Cilj Je privladenje doveljno &irckog spektra kandidata razlid&itih
dobnih skupina, kako bi sve dcobne skupine bile zastupljene u Upravi i
Nadzornom odboru, kao i na razini viseqg rukovodstva.--———————-—-—-———~
Zemljopisno podrijetlo

Banka iskljucive djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, o Cemu se
vodi racduna kod osiguravanja da upravliadke tijelo na kolektivnoj
razini posjeduje odgovarajuca znanja o kulturi, trzignim

karakteristikama i pravnom okviru podruéja na kojemu Banka pesluje.--
6. URAVNOTEZENA ZASTUPLJENOST PO SPOLU

Banka postavlja kvantitativni cilj wuravnoteZene =zastupljenosti po
spolu u Upravi i Nadzornom odboru podtujudi i sljededi postotak odreden
Kodeksom korporativnog upravlijanja od 40% {Cetrdesetposto)
podzastupljenog spola u Nadzornom odboru ili 40% (&etrdesetposto)
podzastuplijenog spola u Nadzornom odboru i Upravi zajedno.-——-————-—---
Predmetno uz deodatni cilj da se kod daljnijih imenovanija vodi raduna,
a ovisno o dostupnosti kandidata, na davanje prednosti kombiniranom
kriteriju zastupljenosti zajedno u Upravi i Nadzornom odboru nasuprot
singularnom kriteriju =zastupljenosti samo u Nadzornom odboru, radi
poticanja daljnje diverzifikacije ne samo na razini Nadzornog odbora,
ved i na razini Uprave. ————————
UravnoteZena zastupljenost raduna se prema ukupnom broju izabranih i
imenovanih &lanova 1z Nadzornom odboru 1li Nadzornom odboru i Upravi
zajedno, a ne prema broju ¢lanova Nadzornog odbora ili Nadzornog odbora
i Uprave zajedno kako je on odreden Statutom Banke. Pestavljeni ciljevi
revidiraju se po potrebi, a minimalno jednom unutar svakog razdoblja
od dvije godine.-—————~rmrmmm e
7. STRATEGIJA OSTVARENJA CILJEVA RAZNOLIKOSTI

Kako bi se postigli ili odrzali ciljevi ove Politike, koristit de se

- tijekom c&itavog postupka odabira kandidata i njihova predlaganija
primjenjuju se Jasni , ——- oo e e e e e e
neutralni i nedvosmisleni kriteriji koji sprjecavaiju diskriminaciju i
omoguduju eodabir kandidata na temeldu objektivne procjenjivih

- ciljevi iz ove Peolitike primjenjuju se kod selekcije kandidata za

pozicije &lanova Uprave 1 Nadzornog odbora prilikom redovnog izbora
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ili imenovanja, kao 1 prilikom izbora ili imenovanja nedostajuéih

- u sklopu procjene primjerenosti Banka je obvezna cijeniti svoiju
uskladenost s ciljem koji se odnosi na broj élanova manje zastuplienog
spola, a ako navedeni cilj nije ispunijen, mora pruZiti obrazloZenije
neispunjavanja cilja, mjere koje dce poduzeti i prikladan vremenski

- ciljevi politike raznolikosti uzimaju se u obzir i prilikom procjene
kolektivne primjerenosti Uprave i Nadzornog odbora;,--——————-————-——-—-——
~ ako su povodom izbora ili imenovanja <&lana Uprave ili Nadzornog
odbora razmatraju dva ili visSe kandidata podjednakih kvalifikacija 1
sposobnosti, prednost se mora dati pripadniku podzastupljenog spola,
osim ako u iznimnom sludaju posebno opravdani razlozi ne prevagnu u
korist kandidata suprotnog spola;-————-—————————— -
- poticanje kulture zaposljavanija Sirckog spektra razlic¢itih kandidata
primjenjuje se mutatis mutandi prema kriterijima ove Politike i na
viSe rukovodstvo. —mm e e e e e e e
U sludaju da dode do naruSavanja ravnotezZe zbog imenovanja
predstavnika radnika u Nadzornom odboru, cilj Jje postiéi ravnoteZu
prilikom prvog idudeg izbora &lana Nadzornog odbora.--—-————-—-—-—-—--———-
8. UPRAVLJANJE RAZNOLIKOSCU

Uprava Banke je, uz suglasnost Odbora za imenovanja, duZna imenovati
oscbu za upravljanje raznolikoidéu (u daljnjem tekstu: OUR), kao
sredisnju osobu za koordinaciju administriranja nadzora i uskladenog
djelovanija temeljem ove Politike. OUR je u pravilu rukovoditel] razine
B-1 nadleZzan =za upravljanje ljudskim potencijalima, ali moZe biti i
drugi &lan visSeg rukovodstva Banke.——————————————— -
ZaduZenja i odgovornosti OUR su:-——————————————
~ izvjestavanje Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za imenovanja o
statusu provedbe ove Politike, sukladno propisanim rokovima;—---——--=

- pruzanje informacija funkciji wupravljanja financijama za potrebe
izrade godisSnjeg izviesSéa o stanju drustva, Sto ukljuduje i izvjestaj
o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja;———————-———=m—mme————— oo
- komunikacija s odborom =za procjenu primjerenosti oko rezultata

~ druge aktivnosti wvezano uz koordinaciju administriranja nadzora i
uskladenog djelovanja temeljem ove Peolitike. - —-———------—-"-"--—--————-—
9. PRACENJE I IZVJESTAVANJE O PROVEDBI POLITIKE RAZNOLIKOSTI

Banka objavljuje ovu Politiku mna svojim slufbenim stranicama
https: //www . b . R/ e e e e e e e e e e et
Ostvarenje ciljeva temeljem ove Peolitike se dekumentira. U slucaju u
kojemu nisu ostvareni postavljeni ciljevi, Uprava Je obvezna
izvijestiti o razlozima zbog kojih to nije udinjeno, opisu mjera koje

su poduzete i/ili koje se namjeravaju peduzeti radi ostvarenja ciljeva
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te roku u kojem se oéekuje nijihovo postizanje. Izvijedtavanje se provodi
u sklopu izvjeSéa o stanju drudtva i na bilo koji drugi nadin odreden
primjenijivim propisima.—-—-——-—m—— o
U izvjesStaju o primjeni kodeksa korporativnog upravlijania, koiji je
sastavni dio godidnjeg izvijefda o stanju drudtva, Banka mora opisati
peolitiku raznolikesti koju primjenjuje, s obzirem na aspekte
raznolikosti koje primjenijuje, ciljeve te politike raznolikesti, naé&in
na koji se ona provodi i rezultate u izvijedtajnom razdoblju. Ako se
takva politika ne provodi, izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja mora sadrzavati obrazloZenje.-—=—=mr—memem e e o e e
Pritom, u okviru godifnjeg izvjesSca o stanju drustva Uprava Banke
obvezna Jje izvjesStavati o uravnoteZenoj =zastuplienosti Zena i
muskaraca u Upravi i Nadzornom odboru u skladu s posebnim regulatornim
zahtjevima u tom segmentu. Uprava Banke duZna Je
pravobranitelju/pravobraniteljici =za ravnopravnost spolova dostaviti
informacije o ovom predmetu izvjeftavanja u roku od 15 (petnaestdana)
dana od dana =zakljucenja Glavne skupsStine na kojoj Je dionicarima
podnijela izviesée o stanju drudtva. ——=—emme e ——— e
10. ZAVRSNE ODREDBE

10.1. Preispitivanije politike-————=————m o e
Odbor =za imenovanja Jednom godisSnje pregledava Politiku i njezinu
provedbu te priprema mogude prijedloge za poboljsSanja.--————--—-————--
10.2. Stupanje na sSnagu-——— === === e

Politika stupa na snagu na dan donoSenlja od strane Glavne skupStine
Banke, nakon prethodne suglasnosti na istu od strane Nadzornog odbora

Na dan kada Politika stupi na snagu, prestaje primjena Politike
promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE
BANKE , dionid&ko drudtvo od, 9. svibnja 2025,
{devetocgsvibnjadvijetisucedvadeseipete}) godine.----—wwwr——rrr-———eee-
Ad 12) Predsiednik Glavne skupdtine prelazi na to¢ku 12. Dnevnog reda
koia se cdnosi na donodenje Politike o ciljano] strukturi Nadwornog
odbora, izboru 1 procieni primjerenosti predsjednika 1 <lanova
Nadzornog odbora Hrvatske podtanske banke, dionidko drustvo te je isti
otvorio raspravu po ovej tolkil Dnevnog reda. Za raspravu se nije javio
nitko. Predsjednik Glavne skupStine daje prijedlog na glasanje.-———--
Nakon cbavljenog glasovanja Predsjednik Glavne skupStine je objavio

rezultate glasovania o) prijedlogu. ——mmmmm e e
Konstatirao je da e prebrojavanjom glasova ulvrdeno da je od ukupno
prisutnog temel inog kapitala, 9. od 1.850.753
(jedannmilijunosanmstopedesetltisudasedamstopadasatind) glasa, Za
Odluku pod tockom 12. dnevneg reda glasovalo 42A  1.850.753
(jedanmilijunosamstopedesettisucasedamstopedesettri) glasa, PROTIV
predloZene odluke nije glasovao nitko, suzdrZanih glasova nije bilo
odnosno izrafeno nominalnim iznosom temelijnog kapitala ZA je
148.060.240,00 EUR {stofetrdesetosammilijunadczdesetiisucadvie

stoletrdeseteura) eur te da je predlofena O0dluka pod to&kom 12. dnevnog
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reda, kao u tLekstu objavlijenom na inlerneliskim sbtranicama 3udskog
registra Trgovackog suda 1 Zagrebu usvojena sa 1.850.753
{(jedanmilijunosamstopedesettisutasedamstopedesettri) glasa 2K, 35to
predstavlja 100 % (stcoposto) od temeljnog kapitala zastupljenog na
Glavno] skupStini . = e e

Predsjednik Glavne skupStine ulvrdico je i objavio da je Glavna
skupstina donijela predmebnu politiku u tekstu koli glasiie=emmeoeao
POLITIXKA

O CILJANOJ STRUKTURI NADZORNOG ODBCRA, IZBORU I PROCJENI
PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA NADZORNOG ODBORA
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionicko drustvo

I. SADRZAJ POLITIKE

Clanak 1.
Ovom Pelitikom o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora, izboru i
procjeni primjerencsti predsjednika i <&lanova Nadzornog odbora
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioniéko drustvo (dalje: Politika)

- ciljana struktura Nadzornog odbora Banke kao ¢jeline,——————-—-—————-
- uvjeti za izbor clanova Nadzornog odbora,————————— e
- struéna sluZba, postupak i dinamika procjene primjerenosti:-—--~—=-=-

informacije i dokumentaciju koju Jje &lan Nadzornog odbora duZan
dostaviti Bancl, ——— e
nacin oditovanja osobe koja sS& proCieniui@, — =i m e m e o e —
procjenu kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora,——-——————~~—=w=-
oblik i nad¢in ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku
Prim]erenOS il , —— e e o e
- zahtljev za provodenje uvodne i kontinuirane edukacije.---——-——-——-———-

IT. DEFINICIJE
Clanak 2.

(1} Pojedini pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Politici imaju
sljedec¢e znadenje:--—---——--———— -
a. ,Clan Nadzornog odbora“ ili ,Kandidat™ jest oscba za koju je Banka
podnijela zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanie na
funkciju predsjednika odnosno &lana Nadzornog odbora, uklijudujudi i
osobu keoja trenutno obnaSa funkciju predsjednika 1ili &lana Nadzornog
odbera kao i oscbu koju kreditna institucija ponovo imenuje na navedenu
FunkCl Ju. e e e e e e e e e e
b. ,Grupa“ 3je grupa drugtava koja su medusobno povezana kako Jje
definirano &lankom 22. Direktive (EU) 2013/34 kako e prenesenc u
¢lanak 19. Zakona o radunovedstvu ili grupa poduzeda koja su podruZnice
istoga financijskog holdinga ili mjeSovitoga financijskog holdinga.-—-
¢. ,Neovisnost miSljenija“ jest skup osobina kandidata koje su potrebne
radi donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i mi$lijenja
pri obavljaniju duZnosti i poslova, a posebno se iskazuje pri raspravama
i odlucivaniju Nadzornog odbora.———————— e e o e
d. ,0Odbor za procjenu primjerenosti™ je struéna sluzba Banke iz &1.
22. st. 1. . 1. Odluke HNB-~a te istu &ine izvridni direktori/direktori

- upravljanje ljudskim potencijalima, == oo
S PrAVNe POSlOVE, —— e e e e e e
- uskladenost - e
- upravljanje kreditnim rizicima. — e e
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e. ,Povezane osche™ sUi-—mrr e
- &lanovi uZe obitelji osobe sukladne definiciji iz Zakona o kreditnim
institucijama, ~~-—--———m—— e ———————
- pravna osoba u kojo] osocba ili &lan njezine uZe obitelji ima
kvalificirani udioc u toj pravnej csobi,~--------
- pravna osoba u kojoj je oscba ili ¢&lan njezine uZe obitelji &lan
viSseg rukovodstva ili Jje &lan uprave, nadzornog odbora, upravnog
odbora ili izvrdni direktor.-—————————
f. ,Sukeb interesa™ smatra se da postoji u situacijama opisanima u
¢lanku 10. ove Politike, za koje se predmnijeva da Banka njima ne moZe
upravljati na nadin koji osigurava neovisnost midljenja kandidata. Bez
cbzira na situacije opisane u navedenom é&lanku, moguéa Jje procjena
postojanja sukoba interesa i u svim drugim slucajevima koji ugroZavaju
neovisnost midljenja kandidata,—mm e ——— e e
g. ,2nacajan poslovni odnos“ jest poslovni odnos koji zadoveljava bilo

- ako su ukupne obveze predsjednika ili é&lana nadzornog odbora i s
njima povezanih oscba prema Banci, njezinom matiénom druStvu ili
drustvu kdéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim institucijama
sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili podruZnicama kreditnih
institucija iz drugih drZava ¢lanica ili tredih zemalja vede od ukupnih
traZbina i ulaganja predsjednika ili &lana nadzornog odbora i s njima
povezanih osckba u Banku =za iznos koji Jje vedi od 2% (dvaposto)
temelinega kapitala Banke, a nije manji od 400(&etristo) tisuda eura ;
- Banka ili s njom povezana osoba ima ulagandje u instrumente temelinoga
kapitala koje Jje vede od 25% (dvadesetpetposto)temelinoga kapitala
drustva koje kontrolira predsijednik ili &lan nadzornog odbora ili----
- ako dru3tvo povezano s preds-iednikom ili &lanom nadzornog odbora
Banke ostvaruje vedéinu prihoda od pruzanja usluga Banci.——==—==mmm=m~-—
(2} Struéna sluzba iz stavka 1. pod d. oveog &lanka odgovorna Jje za
provedbu procjene primjerenosti predsjednika uprave, pojedinog ¢lana
uprave, predsjednika nadzornog odbora, ¢&lana nadzornog odbora i
nositelja kljuénih funkecija u Banci.-—————————————
III. CILJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE
C¢lanak 3.
(1) Prilikom wutvrdivanja kandidata =za predsjednika ili &lanove
Nadzornog odbora dioni€ari Banke moraju voditi raduna da se, s obzirom
na vrstu, opseg 1 sloZenost poslova, profil rizicnosti i poslovnu
strategiju Banke, osigura optimalna raznolikost sastava Nadzornog
odbora Banke kao cjeline radi Sto kvalitetnijeg obavljanija funkcije
nadzora nad poslovanjem Banke. Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno
imati strucéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i
samostalno nadziranje poslova Banke, a posebice za razumijevanje
peslova 1 pripadajucéih rizika kojima je Banka izloZena, kao i njihovim
u€incima u kratkoroénom, srednjoroénom i dugorofnom razdoblju, pritom
uzimajuéi u obzir i okolidne, drudtvene i upravljafke Zimbenike.--—---
(2) Dopusteni broj &lanova Nadzornog odbora Banke odreduje se Statutom
Banke, a cdluku ¢ broju élanova donosi Glavna skupdtina Banke.-———————
IV. UVJETI zA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU
Clanak 4.

(1) Izbor kandidata za élanove Nadzornog odbora mora biti zasnovan na
kompetencijama kandidata, uz vodenje raduna o raznolikosti u sastavu
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(2) Postupak izbeora kandidata za &lanove Nadzornog odbora provodi se
sukladno odredbama Zakonom o© pravnim osobama u vlasniftvu Republike
Hrvatske i ostalim propisima koji se primjenijuju na Banku.---—-——--—--—-
(3) Za ¢lana Nadzornog odbora moZe biti imenovana oscba za koju je, u
skladu s ovom Politikom, procijenjenc da je primjerena i koja je dobila
prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije
¢lana Nadzornog odbora, —————m—mm e e
(4) Clan Nadzornog odbora moZe biti osoba koja ispunjava sljedece
uvjete: — e e

- samostalno i zajedno s ostalim &lanovima Nadzornog odbora ima
odgovarajuéa strucna znanja, sposchbnosti i iskustvo potrebno =za
ispunjavanje obveza iz svoje nadlefnosti;————————rmr—rmm e o ———
- sposobna je iskazati neovisnoc misljenje radi djelotvorne procijene i
po potrebi preispitivanja odluka Uprave te udinkovitog nadzora nad
donoSenjem odluka Uprave odnosno kod koje ne postoji sukob interesa
kojim se ne moZe upravljati na nadin koji osigurava neovisnost
migljenja; ~——m— e o e

- moZe posvetiti doveljno vremena ispunjavaniju obveza iz svoje
nadleZnos i~ e e

- moZe biti &lan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovadkim

- moZe biti &lan Nadzorneg odbora prema odredbama Zakona o pravnim
osobama wu vlasniftvu Republike Hrvaiske 1ili bilo keojim drugim
primjenjivim propisima na Banku.-——=-—=-———--—— -
(5) Ako se u Nadzorni odbor imenuje predstavnik radnika, on se imenuje
u skladu sa zakonon kojim se ureduju radni odnosi. Pritom, predstavnik

~ &lan wvifeg rukovodstva Banke ili s njom povezanog drustva koji je
te izvrsne funkcije obnaSaon u posljednijih 12 mjeseci ni--—--—-—-——---
- osoba koja je u organizacijskeo] strukturi Banke izravno podredena
bile kojem élanu Uprave ili koja je bila izravno podredena é&lanu Uprave
u posljednjih 12 mjeseci. ——— o e

b oA, = e e
(7} Na predstavnika radnika u Nadzornom odboru ne primjenjuju se
odredbe Zakona o kreditnim institucijama, osim u dijelu stavaka 11.
do 16. &lanka 48. i glave XXV. Zakona o kreditnim institucijama te se
time 1 odnosu na istog odredbe ove Politike primjenjuju samec u time
dopustenim granicama. ——— e ——————— e
IV.1l. Dobar ugled, poftenje i savijesnost
Clanak 5.

(1) Kandidat ima dobar ugled, postenije i savjesnost ako nema dokaza
koji bi ukazivali na suprotno, te ako nema razloga za osnovanu sumnju
u njegov ugled . == e o e

(2) Smatrat ¢e se da kandidat ima dobar ugled, podtenje i savjesnost:

21



QU-260/26-2 (prijepis)

1. ako nije pravomoéno osuden za bilo koje od kaznenih djela iz &lanka
33. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno ako nije
pravomocno osuden za bileo koje od kaznenih djela koja u svom opisu
odgovaraju kaznenim djelima iz &lanka 33. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama; ~=—=-c—mm e ———
2. protiv kojega se ne vodi kazneni postupak za bilc koje od kaznenih
djela iz ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama, protiv
kojega se ne vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
u svom opisu odgovaraiju kaznenim djelima iz &lanka 33. stavka 2. Zakona
o kreditnim institucijama odnosno koji nije pravomoéno osuden ili
protiv kojega se ne vodi kazneni postupak za bilc koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u &lanku 33. stavku 2. Yakona o kreditnim
institucijama; ukljudujudéi svako predikatno kazneno dijelo koje Jje
povezane s Lkaznenim djelom pranja novea kako Jje uredeno propisima
kejima se ureduje sprjecavanje pranja novea i financiranije terorizma,
koji bi mogac dovesti u sumnju dobar ugled, podtenje i savjesnost
kandidata,~—==—————— = ————
3. protiv kojega nije izredena ili naloZena sigurnosna ili neka druga
mjera ili upravna odnosno prekrSajnopravna sankcija, protiv kojega
nadleZna nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili sudovi nisu
vodila ili ne vode istrage ili postupke =zbog nepravilnosti ili
nepridrzavanja bile kojih propisa kojima se ureduje bankovna,
financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduiju
trziste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima
se ureduju pruzanje financijskih usluga, zasStita potrosSada ili bilo
kojih drugih relevantnih propisa ili ako ne postoije druga negativna
izvijeséa s relevantnim, vjerodostojnim i pouzdanim informacijama
(primjerice kao dio postupaka koji se odnose na zviZzdade) ili kojega
Hrvatska narodna banka ili drugo ovladteno tijele nije obavijestilo o
namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili koji Hrvatskom narodnom
bankom ili s drugim nadleZnim tijelom ne pregovara o uvjetima
priznavanja krivnje ili se sporazumijeva o sankcijama i mjerama, ako
to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, podtenje i savjesnost kandidata;
4. koji ne rukovodi ili u vrijeme podéinjenja djela nije rukovodio
drustvom koje je pravomoéno osudeno za kazneno djelo iz todaka 1. i
2. ovog stavka, protiv kojega nisu izredene mjere ili protiv kojega
se ne vode postupci i ostale radnije iz todke 3. ovog stavka, a koii
mogt dovesti u sumnju dobar ugled, podtenje i saviesnost kandidata;--
5. ko]ji se dokazao svojim dosadasSnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom; -~~~ ————
6. ¢iji poslovni rezultati ne ugroZavaju ugled, poZtenje i saviesnost
kandidata;—=—~~————
7. <¢ija financijska stabilnost ne ugroZava ugled, postenje i
savjesnost kandidata i=-—=-----———— e
8. za kojega ne postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled,
postenje i savjesnost, ukljudujudi prema kriterijima propisanim
ostalim propisima koji se primjeniuju na Banku.-—————m—r—rmmmem———e

(3) Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasniim
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ako joj Jje uslijed skrivljencg preonasanja otkazan ugovoer o radu,
izredena smjena s kljufne ili sliédne funkcije, zabrana vodenja poslova
ili zastupanja pravne osobe izredena od nadlezZnog tijela;-——————-———-
= u sluéaju postojanja drugih informacija ili dokaza koji upuéuju na
to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim standardima
profesionalnog ponadanja.————————— =
(4) Pri procjeni financijske stabilnosti kandidata i njezinog mogudeg
utjecaja na ugled, postenje i savjesnost kandidata, analizirat ¢e se:
- dovode 1li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje nijegovih
financijskih obveza u bududnosti;———=——c
- nalazi 1i se kandidat na popisu neurednih duZnika (npr. lista
poreznih duzZnika Ministarstwva financija, crna lista i sl.);=————-——=—-
- Je 1li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja
pPotroSada; —— == e
- wvodi 1li se protiv kandidata parniéni, upravni, izvansudski,
prekr3ajni postupak ili postupak izricanja upravne sankcije ili
istrage u kojemu je kandidat stranka ili je protiv njega izredena
mjera od strane nadleznih tijela, drugih Jjavnopravnih tijela ili
profesionalnih udruzZenja u svim jurisdikcijama, a $to bi mogli dovesti
u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u bududnosti;~——----
- Je li kandidat pravomoéno osuden i vodi li se protiv njega kazneni
postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u &lanku
33. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama;-———=m=ccoom
- podatke o prekrsSajnoj neosudivanosti i neosudivanosti na osnovi
upravnih sankcija;——r--mcmmm e
- velika ulaganja, izloZenosti ili zaduZenost kandidata i--—-—-—---————-
~ financijske i poslovne rezultate trgovadkog drudtva u kojemu
kandidat jest ili je bio znadajan dionidar ili u kojima kandidat ima
ili Jje imao znaCajne poslovne udjele odnosno u kojima Jje obavljao
funkciju ¢&lana uprave, neku drugu rukovededu funkciju ili funkeiju
¢lana nadzornog odbora, a ko3ji bi mogli imati utjecaj na ugled,
posStenje 1 savjesnost kandidata.——————mmeeom
IV.2. Struéno znanje, sposcbnost i iskustvo potrebnoc za ispunjenie
obveza iz nadleZnosti &lanova Nadzornog odbora
Clanak 6.

(1) Odgovarajuée struéno znanje ima kandidat koji ima najmanje zavrSen
diplomski studij iz relevantnog podrud&ja u skladu s propisima kojima
se ureduje znanstvena djelatnost i visocko obrazovanje te priznavanije
inozemnih obrazovnih kvalifikacija.——-—————~———

- ekonomija i druga srodna podru&ja (npr. bankarstvo i financije,
poslovodstve, radunovodstvo,revizija) ;—————m e
- pravo i srodna podruéja (npr. uprava, financijska regulativa) ili

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrué&ja.
(3} Iznimno od stavka 1. oveg &lanka, ako Nadzorni odbor ima rpet ili
viSe &lanova, jedan &lan Nadzornog odbora ne mora zadovoljavati uvijet
iz stavka 1. ovog €lanka.——— e e~

(4) Pri procjeni struénih znanja kandidata osim pestignutog stupnja
obrazovania sukladno stavku 1. i 2. ovog &lanka provijerava se je 1i
se kandidat kontinuirano strudno usavrSavao u posljednjih pet godina
u sljededim pPodrud ima: ———— ==
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~ financijskim trzidtima; ——— == o
- radunovodstvu i revizife; ——r e ————
- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima;,--—---—--"—"——————mm——a._.
~- strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog

- upravlijanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pradenije, kontrola i

-~ korporativnom upravljaniju ukljudujuéi i sustav unutarnjih kontrola;
- sprjecavaniju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje
pranje novca i financiranje terorizma mogu imati na poslovanie
kreditne institucije;--—-——=-———

(5) Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora mora biti strudan u podruéiju
radunovodstva ili revizije financijskih izvjedtaja.--—---—--—-—--—--———-
Clanak 7.

Pod odgovarajucom sposcbnosti u poslovima nadzora smatrat d&e se
sposobnost razumijevanja i kriti¢kog preispitivanja poslovanja Banke
i rizika kojima je ona izloZena, te odlufnost, strateska wvizija, i
prosudivanje rizika, kao i neovisnost u migljenju i spremnost =za
kontinuirano u€enje i profesiconalno usavrdavanije L razvodj.-————-—-—-—-——
Clanak 8.

(1} Pod cdgovarajuéim iskustvom smatra se:—-———————————~———— -
- iskustvo stecenoc radom na razini uprave, razini neposrednoc isped ili
najvise dvije razine ispod uprave, na razini nadzornog odbora ili
istovjetnim razinama u trgovadkim drustvima koja imaju osnovan upravni
odbor, na temelju kojeg Je kandidat mogao stedi Siroko praktiéno ili

~ iskustvoe stefeno radem u tijelima drZavne uprave ili Jjavnopravnim
tijelima na kljuénim rukovodedim mjestima s visokim stupnijem
samostalnostl i —— e e e
{2) Pod odgovarajuéim iskustvom iz prethodnog stavka, podrazumijeva
se pet godina recentnoga radneog iskustva =za kandidata =za d&lana
Nadzornog odbora, odnosno deset godina recentnoga radnog iskustva za
kandidata za predsjednika Nadzornog odbora.—— === e
(3) Iznimno od prethodnog stavka ovog &lanka, Banka moZe Hrvatskoj
narodno] banci predleoZiti da zauzme stav da kandidat ima odgovarajuée
radno iskustvo, iako nema broj godina radnog iskustva iz prethodnog
stavka, wuz detaljnc obrazloZenje 41 dostavu dokaza da kandidat
posjeduje druge odgovarajude kvalitete u wvezi s iskustvom, poput:
specijalistidkog =znanija i stedenog iskustva koje je potrebno u Banci,
iznimno uspjesSne profesicnalne karijere i posebnoga traZenog iskustva
koje ¢ée odgovarati posebnoj ulezi i podruéjima nadleZnosti koje ce
kandidat pokrivati, te ako uz to dostavi i odgovarajudéi prijedlog
uvedne edukacije. —m—wem -
(4) Pri procjeni iskustva kandidata provijeravat de se funkcije koje
su prethedne obnasSali i uz te dodijelijene im nadleZnosti, wvelidina
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drudtva u kojemu su obnaSali du¥nosti, djelatnost druStva i njegove
preteZite aktivnosti, odnosno imaju li kandidati doveljne iskustva da
bi mogli kriticki preispitivati odluke i djelotverno nadzirati Upravu
Banke te ispunjavati druge obveze propisane za predsjednika odnosno
€lana nadzornog OdDora . ——— -
IV.3. Neovisnost miZljenja &lanova Nadzornog odbora
Clanak 9.
(1) Kandidat mora biti sposoban iskazati neovisne misSlijenje, a Sto

- odvaznost, uvjerenie i snaga za djelotvornu procjenu i
preispitivanje odluka koje predlazu ¢lanovi Nadzornog odbora Banke, --
- nepriklanjanje utjecaju prevladavajudeg razmi$ljanja u Nadzornom
odboru Banke . —— s e e e e e e e e e e e

(2) Pri procjeni posjeduje 1li kandidat sposobnosti koje su osobine
koje su potrebne =za iskazivanje neovisnog miSlijenja procjenjuje se
njegove prijagnje i sadasnije poslovnoe ponadanije, osobito u Banci.--—-—-
{3) Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanije udjela
u povezanim drustvima ili povezanim subjektima s Bankom samo po sebi

ne podrazumijeva da kandidat nije sposcban iskazati neovisno
miSljenie. —m - e e

{4} U postupku procjene primjerenosti prilikom prvog imencvanija na
duZnost &lana Nadzornog odbora, uzet ée se u obzir dva pisma preporuke
izdana od strane ¢&lanova nadzornih ili upravlijadékih tijela drusStava
ili institucija u kojima je kandidat radio u posljednijih 10 godina, a
koja sadrzajno ukljuduju pozitivnu referencu na sposobnost kandidata
za iskazivanje neovisnog migljenja. ————-——--——-"-""""""—"—"————-——— o ————
IV.4. Sukob interesa &lanova Nadzornog odbora
Clanak 10.
(1) Smatrat c¢e se da postoji sukok interesa kojim Banka ne moZe

- ako Jje kandidat za predsjednika ili &lana Nadzornog odbora Banke
ujedno i predsjednik ili &lan nadzornog odbora ili uprave druge
kreditne institucije, financijske institucije, mijesovitoga
finanecijskog holdinga ili financijskog holdinga, a kolje pruzaju usluge
na teritoriiju Republike Hrvatske.---—----—————-—
{(2) Iznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka
ne moZe upravljati ako jJe kandidat ujedno i é&lan uprave odnosno

- njenih drustava kderi, a koje su kreditne ili financijske
- kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaiju istoj grupi

kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.,--———-———----—-—-—-——————————
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- ekonomski interesi koiji proizlaze iz posjedovanja dionica,
vlasnickih udjela 1ili sliénih ekonomskih interesa poput prava
intelektualnog wvlasnistva u Banci, njezinoj matidnoij instituciji ili
druStvu kéeri, u dru$tvima 1ili subjektima koji su klijenti ili
dobavljadi Banke te odobreni krediti ili zajmovi i sliéno keoje Jje
Banka cdobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama, kao i--------

- osobni, poslovni ili profesionalni odnosi s imateljima
kvalificiranog udjela u Banci ili njezinom maticénom drustva ili
njezinu drustvu kéeri, predstavlia l1li kandidat nekog od dionidara
Banke, njezina maticénog drustva ili drustva kéeri i je 1li kandidat za
funkciju ¢&lana Nadzornog odbora predleZen od strane znadajnog

- oscbni, poslovnil ili profesionalni odnosi s radnicima, ukljudujudi
élanove Uprave i Nadzornog odbora Banke ili subjektima ukljucenima u

~ osobni, poslovwvni ili profesionalni odnosi kandidata sa znacajnim
deobavljaima, savietnicima ili drugim sliénim pruZateljima usluga

- posjeduje 1li kandidat dicnice ili wvlasniéke udjele u drustva ili
subjektu koje ima razlicite interese u odnosu na Banku (primjerice

- politidki utjecaj ili odnosi s politidki izloZenim osobama u

- Jje 1li u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog
potenciijalnog sukoba interesa ne moZe preuzeti i poceti obnaSati
funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off period) i---———--——-—-
- je 1i kandidat izravno ili neizravno ukljugen u sudski postupak ili
izvansudski spor ukljudujudéi mirenje, arbitraZu i sliéno protiv Banke,
njezine matiéne institucije 1li drudtva kdéeri ili imatelja
kvalificiranog udjela. = e o oo e o s o o
(4) Kandidat duzan -je bez odgadanja obavijestiti Upravu Banke i
Hrvatsku narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijalnom ili
percipiranom sukobu interesa.—---—-rmrmr e e c e E
{5) Na temelju analize iz stavka 3. oveg ¢lanka Banka je duZna svaki
utvrdeni ili mogudi sukodl interesa dokumentirati, pratiti i njime
upravljati kao i utvrditi znaé¢ajnost rizika keoji u vezi s time
proizlazi ili moZe proizacdi, po potrebi poduzeti mjere za smanjenje
ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost
miSljenja kandidata i nepristrano obavljanje nijegovih dufnosti.—~==w-
{6} U slucaju dvejbe o postojanju sukoba interesa kandidat duzan ije
poduzeti sve Stc Jje mogude da razdvoji svoj privatni interes od
interesa Banke kako bi izbjegac eventualno nastupanje sukoba
interesa.———————m—m e m
(7) EKandidat duZan Je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi,
odlu¢ivanja ili glasanija o prijedlozima, planovima, todkama dnevnog
reda i sliéno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa.
{(8) Banka Jje duZna redovito izvjeftavati Hrvatsku narodnu banku o
situaciji u vezi s kojoj je utvrdeno postojanje utvrdenog ili mogudeg
sukoba interesa.—-—--———-—-— o — o
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Clanak 11.
Mjere za otklanjanje ili smanjenje sukoba interesa mogu uklijucivati

- zabrana sudjelovanja u raspravi, odludivanju ili glasanja o
prijedlozima, planovima, todkama dnevneg reda i slidéno ako je u vezi

- kontinuirano nadziranje i pradenje identificiranog sukoba interesa;
~ odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moZe preuzeti i poceti
obnadati funkciju na kXodu je imenovarn; ——— e e
- primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizveda

- svaka druga mjera koja moZe pridoniijeti smanjenju ili otklanjaniju
sukoba dnteresa.—-—-—rrrmmmmm—————————————
IV.5. Uvodna i kontinuirana edukacija &lanova Nadzornog odbora
Clanak 12.

(1) Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su sudjelovati u uvodnoj i
kontinuiranoj edukaciji u organizaciji Banke te imaju prave na
postavljanje zahtjeva prema Banci za njihovom organizacijom.-————-————-
(2) Uvodna edukacija provedi se u odnosu na &lanove Nadzornog odbora
koji se prvi put imenuju na tu funkeciju u Banci unutar SZest mjeseci
od njilhova imenovanja radi olakfavanja razumijevanja strukture,
poslovnog modela, profila riziénosti i sustava upravljanja Banke te
njihove uloge u Banci kao i radi otklanjanja eventualnih nedostataka
koji su utvrdeni pri procjeni primjerenosti kandidata.-—-———-—-——-—————~~
(3} Kontinuirana edukacija provodi se tijekom cijelog razdoblja
trajanja mandata radi osiguranija trajne prikladnesti struénih znanja
¢lanova Nadzornog odbora pojedinadéno i1 kolektivne.-——————————--————-—-
(4) Edukacije se provode u organizaciji Sektora =za wupravljanje
ljudskim potencijalima, u suradnji s drugim relevantnim oganizacijskim
jedinicama i kontreolnim funkcijama, koje su obvezne isporuditi teme i
materijale za edukaciju sukladno trazZenju Sektora =za upravljanje
ljudskim potencijalima, kao i pravovremeno voditi raduna o aZuriraniju
edukacijskeg materijala.—w--c-commmmmmo
(5} Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima na godiZnjo]j razini
izraduje plan kontinuirane edukacije za svakog &lana Nadzornog odbora,

- utvrdene potrebe u znanjima i kompetencijama.-————=—mmm—— - ————————
Plan oscbito treba obuhvadati edukacije iz podruéja okolisnih,
drustvenih, upravljadkih te IKT rizika,—-—————-————mm— o
Svaki &lan Nadzorneg odbora moZe ukazati Sekteru za upravljanije
ljudskim potencijalima na pojedine edukacije koje smatra svrsishodnima
te predleoZiti da se uvrste U plan. o m e
(6) Edukacije moraiju biti od interesa =za Banku, odnosno neposredno
povezane s poslovima &lana Nadzornog odbora te prikladne za stjecanje,
odrzavanje i unaprijedenije struénih znanja, vjestina i kompetencija
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(7) Edukacije se u pravilu provode interno i1ili putem strudnjaka ili
institucija koje su priznate na trZidtu, imaju odgovarajudu reputaciju
i dokazanu ekspertizu u provedbi edukacija za vifu i izvrénu razinu
upravljanja (eng. executive level). Pri odabiru edukacije uzima se u
obzir kvaliteta programa, relevantnest sadrZaja, iskustvo predavada
te primjenjivost stedenih znanija u poslovanju Banke. = wwe oo

{8) Edukacije koje se smatraju od interesa za Banku odnose se na

~ bankarstvo i financijska trzista;--------"----—-—————————
- pravni zahtjevi i regulatorni okvir,————-————————m——mmmmmm
- sprjecavanje pranja novea i financiranja terorizma;-—---—-—-————-————-
- strate3ko planiranje i razumijevanje poslovne strategije ili
poslovnog plana kreditne institucije te njegova provedba;,-——————-——-——-—-——-
- upravljanje glavnim vrstama rizika kreditne institucije, a osobito

- tumadenje financijskih podataka kreditne instituciije, utvrdivanie
kljuénih problema te odgovarajuda kontrola i mjera na temelju tih

- eventualne druge teme od interesa Banke koje moze predloziti i
obrazloZiti i &lan Nadzornog odbora Barke . = s e e ;e oo s e e e
(9) Na temelju odobrenog plana edukaciija, Sektor =za upravlianije
ljudskim potencijalima upuduje &lanovima Nadzornog odbora zahtjeve za
sudjelovanje na pojedinim edukacijama na koje se isti registriraju
putem HRNet aplikacije. == e
{10) Iznimno, ako se tijekom godine ukaZe potreba =za dodatnom
edukacijom koja nije bila predvidena plancm, a od interesa je za Banku
i1li proizlazi iz novih regulatornih zahtjeva ili poslovnih okelnosti,
Sektor za upravljanje 1ljudskim potencijalima moZe uputiti dodatni
zahtjev ¢lanu Nadzornog odbora za sudjelovanje na takvoj edukaciiji.
Osobito se uzimaju u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu
upravljanja, strateSke promjene, trZzi&na kretanja, novi proizvedi
Banke, ostale relevantne promjene, kao 1 promjene zakonodavnog

(11) Sektor =za upravljanje ljudskim potencijalima osigurava da se
edukacija provede u propisanom roku te vodi evidenciju o sadrZaju,
opsegu i sudjelovanju, kao sto i prikuplija eventualne potvrde koje
dokazuju sudjelovanja na edukacijama.-————————————————————~———————~———~
{12) TroSkove edukacije podmiruje Banka u visini planiranog budZeta
za kalendarsku godinu, o kojemu ¢e Nadzorni odbor biti obavijedten do
kraja sijeénja svake godine. Uprava ¢e u sklopu godisnjeg financijskog
plana predloziti primjeren diznos budfZeta =za edukaciju d&lanova
Nadzornog odbora, a sukladno procjeni i prijedlogue Sektora za
upravijanije liudskim potenciialima . e o e i o e i o e e
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(13) Placdanje edukacija vrSi se izravno od strane Banke prema
pruZzateljima edukacijskih usluga. == =—————m o
(14) Banka je duzna osigurati odgovarajude kadrovske i financiiske
uvjete za edukacije, kao i =za uvodenje i osposcblijavanije &lana
Nadzornog odbora koji je predstavnik radnika.-——~==—-—-—-——— .
IV.6. Vremenska posvedenost ispunjavaniju duZnosti
Clanak 13.

(1) FKandidat mora biti posveden ispunjavanju obveza iz njegove
nadleZnosti. Posvedenost ispunjavanju ocbveza podrazumijeva mogudénost
kandidata da izdvoji doveljno vremena za ispunjavanie obveza iz svoije
nadleZnostl . —————— oo ——————

(2) Smatra se da kandidat ne moZe posvetiti dovoljno vremena

- funkeciju predsjednika ili &lana uprave kreditne institucije i jos
jednu funkciju &lana uprave nekoga drugoga trgovadkog drustva ili
funkeciju vodenja Jjavnoga trgovackog drudtva ili komanditnog drudtva;

- funkeciju &lana uprave i vife od dvije funkecije &lana nadzornog odbora

(3) Jednom funkcijom smatraju se funkecije ¢lana uprave ili nadzornog
oAb O LA .~ e e e e
~ drustava unutar iste grupe ili subjekata u kojima &lanice grupe
imaju kvalificirani udio ili--—-----------———————
- drustava, ukljuéujudéi i nefinancijske subjekte, u kojima kreditna
institucija ima kvalificirani udioc.-———--—==m———mm—
{(4) Ogranicenija iz stavka 2. ovog &lanka ne odnose se na kandidate
koji =zastupaju interese Republike Hrvatske 1ili neke druge drZave
¢lanice. Isto tako, funkecije d&lana uprave ili nadzornog odbora u
organizacijama 1ili subijektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drudtava
koja su osnovana s iskljudivom svrhom upravljanja oscbnom imovinom
kandidata ili s njima povezanim osobama pod uvietom da &lan uprave ili
nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih
sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir pri
odredivanju broja funkcija koje kandidat moZe istodobne cbnadati.---—-

- brej izvri3nih i neizvrinih funkcija ili funkeija zamjenika &lanova
upravljackog tijela koje kandidat istodobno obavlja kao i odekivani

- individualne okolnosti vezane uz vrstu, velidinu, opseg i sloZenost
proslova koje drusStvo obavlija, a u kojemu kandidat ima izvrinu ili

~ broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojemu kandidat obavlja
funkciju koji se prosjeéno odrZavaju u godini kao i wvrijeme koje je
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- pozicija, odgovornosti i podrudia nadleZnosti za koje je kandidat
odgoveoran (npr. obavlja 1li funkeciju predsjednika nekog od odbora

- druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkecije
i relevantne aktivnosti kao i ofekivani ukupan brej dana koje kandidat

- vrijeme koje HJe potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuirancj
edukacijl.——=~—————rmmm————— e
{6) ZaduZuje se Ured Uprave da na godiSnjoj razini izradi analitiku
nazocnosti €lanova na sjednicama Nadzornog odbora koja de posluziti
kao podloga za donofenje zakljuaka o posvedenosti ispunjavanju obveza
iz nadleZnosti Nadzornog odbora. Uz analitiku nazo&nosti vodi se i
azurira evidencidja ¢ vanjskim profesionalnim i politidkim aktivnostima
te svim drugim funkecijama i relevantnim aktivnostima na kojima se
nalazi ¢lan Nadzornog odbora uz propisanu obvezu takvog &lana da
obavijesti Ured Uprave o promjenama vezanim za iste, a o kojim d&e
promjenama Ured Uprave cbavijestiti Odbor te o situacijama da uslijed
takve promjene pozicija, a koje mogu umanjiti sposocbnost d&lana
Nadzornog odbora da posveti dovoljno vremena obavlijaniju svoje funkcije
Odbor za procjenu primjerencosti ima obvezu ponovno provesti procjenu
da li je ¢élan Nadzornog odbora u moguénosti peosvetiti dovelino vremena
ispunjavanju cbveza iz svoje nadleznosti.---———————-——-"-——-—————————
IV.7. Raznolikost Nadzornog odbora
Clanak 14.
{1) Struktura Nadzornog odbora treba biti dowvolijno raznolika, s
posebnim naglaskom na promicanju rodne ravnoteZe, sastava koji
omoguéuje Sirck raspon kvaliteta i kompetencija, osobito wvezano uz
strudéna zZnanja, sposcobnosti i radne iskustvo kandidata radi
zastuplijenosti razlid&itih stajalista i iskustava, s cilijem
ostvarivanja visSeg stupnja neovisnosti miflijenija koje é&lanovi
Nadzornog odbora mora3ju imati pri izvrSavanju svojih =zadataka. U
segmentu raznolikosti potrebno Jje uzeti u obzir sljedece aspekte
raznolikosti: obrazovanje, profesionalnoe iskustvo, spol, dob i
zemljopisno podrijetle, ako je primjenjivo.-—————————---————-——————————
(2) Banka posebnom politikom promicanja raznolikeosti ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora utvrduje specificéne cilijeve i obveze Banke u pogledu
raznolikeosti u vezi sa zastupljenosdéu u Upravi i Nadzornom odboru
Banke, o Lkojima se takoder treba wvoditi raduna prilikom procijene
primjerenosti . o m
IvV.8. Plan sukcesi’je
Clanak 15.

{1) Za slucaj iznenadnih ili neodekivanih odsutnosti ili odlazaka
¢lana Nadzornog odbora s funkcije bira se novi &lan Nadzornog odbora
sukladne odredbama Zakona o kreditnim institucijama, Zakona o
trgovackim drustvima, Zakona o pravnim oscobama u vlasnidtvu Republike
Hrvatske i svim ostalim referentnim aktima, uvazZavajudi propisano ovom
PO L L R OI . — i e e e e e e o e
{2} Uprava i preostali &lanovi Nadzornog odbora obvezni su, svaki u
granicama svoje nadleZnosti, provesti potrebna informiranja nadleZnih
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(3) Ako nedostaje potreban broj ¢lanova Nadzornog odbora za donoSenije
odluka, moguda je intervencija suda imenovanjem privremenog &lana u
skladu s referentnim propisima iz stavka 1. oveg élanka.-———————-——~--
IV. 9. Neovisnost élana Nadzornog odbora

Clanak 16.

1. ako je trenutno ili ake je u poslijednje tri godine bic dionidar
Banke ili s njom povezancg drusStva kako je definirano &lankom 22.
stavka 1. Direktive 2013/34/EU, koji je prenesen u &lanak 19. stavak
3. i 4, Zakona o radunovodstvu, na &éije dionice otpada ili je otpadalo
barem dvadeseti dio temeljnoga kapitala ili Je dioniéar keoji dijelujuéi
samostalno i1li zajednicki s drugimd ionidarima moze ili je mogao imati
neposrednce 1ili posredno prevladavajuéi utjecaj Baneci ili s njom

2. ako je trenutno ili je u poslijednjih pet godina bio &lan Uprave u
Banci ili drugo]j instituciiji ili drustvu koje ulazi u opseqg bonitetne

3. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bic radnik vedinskog
dionicara Banke ili ako je na neki drugi naéin povezan s njime;-——-—---
4. ako Je trenutno ili je u posljednje tri godine bio radnik ili
predstavnik radnika u Nadzornom odboru Banke ili drustva koje ulazi u
opseg bonitetne ili radunovodstvene konsolidacije;---—-——-—-———-———-———-
5. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bioc &lan viseg
rukovodstva u Banci ili drugom dru$tvu koje ulazi u opseg bonitetne
ili radunovodstvene konsolidacije, pri éemu je bio izravno odgovoran

6. ako osim naknade za obnasSanje funkciije &lana Nadzornog odbora od
Banke ili drustava koja ulaze u opseg bonitetne ili radunovodstvene
konsolidacije prima ili je u posljednje tri godine primaoc naknadu koja
je iznosila viSe od deset posto njegovih ukupnih prihoda toga razdoblja
ili od Banke ili drustava koja ulaze u opseg bonitetne ili
racdunovodstvene konsolidacije ostvaruje 4li Je ostvarivaoc znatan

7. ako jJe trenutno ili je u poslijednjih pet godina bio &lan ili partner
revizorskog drusStva koje pruZa ili je pruZalo revizorske usluge ili
drustva koje pruZa konzultantske usluge Banci ili drugtvu koje ulazi
u opseg bonitetne ili radunovodstvene konsclidacije ili =zaposlenik
takvih drustava koji Jjest ili je bio znadajno povezan s prufenim

9. ako je povezana osoba s Clanom uprave Banke ili drugog drustva koje
ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ili ako je
povezana oscba s nekom od osoba navedenih u toékama od 1. do 8., 10.
1 1l. ovog stavka, ——— - m e e e e e e
10. akeo je bic &élan Nadzornog odbeora ili s njom povezanog drustva visSe
od 12 (dvanaest) godina ili &lan Uprave Banke visSe od 12 (dvanaest)

11. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bio ¢&lan uprave
drustva koje je iz poslovnog odnosa s Bankom ili s njome povezanim
druStvom u posljednije tri godine ostvarilo vife od deset posto ukupnih
prihoda toga razdoblja kao dobavljaé ili klijent Banke ili nekoga
drugog drustva u opsegu bonitetne ili radunovodstvene konsclidacije,

31



QU-260/26-2 (prijepis)

ili je u tom drustvu u posljednje tri godine bio dionicar ili ¢lan na
dionice odnosno poslovne udjele kojeg je otpadac najmanje dvadeseti
dio temeljnoga kapitala, ili je djelujudi samostalno ili zajednidki s
drugi dionicarima ili &lanovima mogao imati neposredno ili posredno
previadavajudi utjeca] U tome AruStvil. —— e e e
{2) Uz kriterije iz st. 1. ovog &lanka, primjenijuju se i dodatni
kriteriji neovisnosti propisani odredbama Zakona o© trgovackim
drustvima, od strane Vlade Republike Hrvatske sukladno odredbama
Zakona o pravnim osobama u vlasniS$tvu Republike Hrvatske te drugim na
Banku primjenjivim propisima, u mjeri u kojoj Je njihova primjena
O L8 L = = e e et

(3} Banka je duZna osigurati dovoljan broj neovisnih &lanova Nadzornog
odbora, pritom wvodedé¢i raduna i o minimalnim pragovima neovisnosti
pPropisanima odredbama Zakona o trgovadkim druftvima, Zakona o pravnim
osobama u vlasniStvu Republike Hrvatske te drugim na Banku
primjenjivim propisima, u mjeri u kojoj je njihova primjena obvezna.-

V. POSTUPAK I DINAMIKA PROCJENE PRIMJIERENOSTI

Clanak 17.
{1) Postupak procjene primjerenosti kandidata provodi Odbor =za
procjenu primjerenosti . ——-—mm e e e e e e e
{(2) Postupak procjene primjerenosti kandidata provodi se u sljededim

- prije podnoSenja zahtjeva Hrvatskoj narodnej banci za davanije
suglasnosti =za imenovanje &lana Nadzornog odbora (procjena kandidata

- Jjednom godiSnje u okviru redovite procijene primjerenosti s ciljem
utvrdivanja stalne primjerenosti =za obavlijanije funkcije na koju je
kandidat imenovan (redovna godisnja procjena primjerenocsti <&lana
Nadzornog odbora) ;= e e e e e e e e e
- kada nastupe okolnosti =za izvanrednu procjenu primjerenosti
(izvanredna procjena primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora) .——--------
V.1l. Rekovi i nacin provedbe procjene primjerenosti kandidata
¢lanak 18.

(1) 2Za potrebe procijene primjerenocsti kandidat duzan je dostaviti
Odboru za procjenu primjerenosti popunjeni Upitnik =za kandidata =za
¢lana nadzornog odbora kreditne institucije te svua potrebnu
dokumentaciju i podatke sukladno Zakonu o kreditnim institucijama,
Odluci HNB-a 1 ovoj Politici, kao i sukladno eventualnim dodatnim
zahtjevima Odbora =za procjenu primjerencsti, na koje ¢e ga uputiti
Odbor za procjenu primjerencsti.---—--—---"--—--omm————
{(2) Upitnik iz prethodnog stavka kandidatu dostavlja Odbor za procijenu
PrimerenosStl ., e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(3) Na temelju rezultata provedene procjene primjerenosti koju je
sadinio Odbor =za procjenu primjerenosti Uprava priprema prijedlog
ocjene o primjerenosti kandidata i dostavlja ga Odboru za imenovania
Na OC L OV aN g . — = = e e e e e e e e e e

32



QU=-260/26-2 (prijeplis)

(4) Odluku o primjerenosti kandidata i Nadzornog odbora u cjelini
donosi Glavna skupftina Banke. — = s e e
(5) Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije
¢lana Nadzornog odbora podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije
detiri mjeseca prije planiranog imenovanja odnosno isteka mandata
clana Nadzornog odbora. ————— -
(6) U sluéaju opoziva, ostavke ili smrti &lana Nadzornog odbora, ako
time Nadzorni odbor nema najmanje onoliko &lanova koliko je potrebno
da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano odludivati o radu,
Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj
narodnolj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih
dogadaja. —mmm s s e e e ———————————
(7) Banka podnosi =zahtjev putem za to predvidenog informacijskog
sustava, elektronicékim putem ili pisanim putem Hrvatskoj narodnoj
banci sa svom propisanom dokumentacijom,—-——-————————————~——
(8) Iznimmno kandidat kojeg imenuje sud u skladu s dlankom 49. stavkom
3. Zakona o kreditnim institucijama, kao i kandidat koji se imenuje u
skladu s c&lankom 49. stavkom 17. Zakona o kreditnim institucijama,
nije duZan ishoditi prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.-----
(9) Administrativnu podriku vezano za podnoSenje zahtjeva za izdavanie
prethodne suglasnosti daje Ured Uprave.--——--——--—————\—————————~—~——~suuu
V.2. Rokovi i nadin provedbe redovne godifnje prociene primjerenosti
¢lana Nadzornog odbora
Clanak 19.
(1) Redovna godiSnja procjena primjerenosti d&lana Nadzornog odbora
provodi se jednom godisSnje s eciljem utvrdivanja njegove stalne
primjerenosti =za obnasSanje funkecije na koju Jje dimenovan, kao i
primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.———=—emommmm oo
(2) Za potrebe redovne godidnje procjene primjerenosti, svaki &lan
Nadzornog odbora duzZan Jje, na zahtjev Odbora za procjenu
primjerenosti, dostaviti aZurirani Upitnik iz &lanka 18. stavka 1. ove
Politike, kao i sve daljnije relevantne pedatke i dokaze.-—~----————--
(3} © provedenoj redovnoj godisnjoj procjeni primjerenosti d&lana
Nadzornog odbora Banka obavjeStava Hrvatsku narodnu banku najkasnije
do 30. lipnja tekude gedine za prethodnu godinu dostavom aZurnih
informacija, pri ¢éemu prilaZe obrazloZenje rezultata redovne procjene
rrimjerenosti koju Je provela. —r e me e
(4) Iznimno od prethodnog stavka, ako dode do promjene informaciija
koje bi mogle upucivati na to da oscba viZe ne zadoveoljava propisane
uvjete, BRanka je duZna o tome bez odgadanija obavijestiti Hrvatsku
narodnu banku te pokrenuti postupak izvanredne procjene
Primjerenostl . ———— e e
V.3. Izvanredna procjena primjerenosti
Clanak 20.

(1) Izvanredna procjena primjerenosti provodi se kada nastupe sljedede
situacije i okolnosti za provieru primjerenosti:——r—rmree———————

33



QU-260/26-2 (prijepis)

1. ¢im Banka sazna za nove &injenice i ckolnosti koje bi mogle utjecati

3. u slucaju promjene opsega zadataka i podru&ja nadleZnosti odredenog
B ama e e e e ————— e
4. bez odgadanija ako postoje opravdani razlozi za sumnju da se odviijalo
rranje noveca ili financiranje terorizma odnosnc da se trenutadno
odvija ili da je bilo pokuSaja pranja noveca ili financiranija terorizma
cdnosno da su takvi pokusSaji trenutno u tijeku ili da postoji povedani
rizik kad je rije¢ o pranju novea ili financiraniju terorizma u vezi s

i. kada nisu provedene odgovarajuée unutarnje kontrole ili
uspostavlijeni sustavi za upravlijanje, pradenje 1 ublazavanje rizika
od pranija novea ili financiranja terorizma (npr. utvrdeni na temelju
nalaza nadzora u sklopu izravnih ili neizravnih nadzora ili drugih
supervizorskih aktivnosti ili u skleopu vodenja postupka povodom

ii. Banka kr3i svoje obveze koje se odnose na sprijedavanie pranija
noveca i financiranja terorizma u Republici Hrvatsko] ili drzavi
¢lanici domad¢inu u kojoj neposredno pruza usluge ili preko podruZnice
ili u trecoj zemlji u kojoj posluje preko podruZnice ili--———————---
iii. Banka Je znatno promijenila svoju poslovnu aktivnost ili poslovni
medel na naéin koji upuduje na to da se njezina izloZenost riziku od
pranja noveca ili financiranja terorizma znatno povedala.--—-—---———-———-
{(2) Pri provedenju postupka izvanredne procjene primjerenosti u
situaciji iz stavka 1. tocke 4. ovog &lanka Banka moZe provesti samo
djelomicnu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost
¢lana Nadzornog odbora, u kojem slu@aju é¢e se dokumentirati razlozi i
opseg djelomicne procjene, —————————————
(3} O provedenoj izvanredno) procjeni primjerenosti Banka je obvezna
bez odgode obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, = oo mm e e
V.4. Nadéin oditovanja oscbe koja se procijenjuje i poduzimande
korektivnih mjera
Clanak 21.

{1} Odbor za procjenu primjerenosti ¢e, prije upudivanja procjene
primjerenosti Upravi Banke na dalijnje postupanje, zatraziti o&itovanie
kandidata koji se procjeniuje. Zahtjev za oditovanjem s elementima 1ili
cjelovitom procjenom dostavlja se kandidatu putem elektronicke poste.
{2) Kandidat duZan je olitovati se na rezultate procjene primjerenosti
u roku kojeg c¢e ocdrediti Odbor za procjenu primjerenosti, a koji ne
mozZe biti kradéi od 24 sata niti duZi od tri dana od dana zaprimanja
zahtjeva. Iznimno, taj rok moZe biti kradi od 24 {(dvadesetdetiri) sata
ukelike je osoba koja se treba ofitovati suglasna s kradim rokom.---—-
(3} Odbor =za procienu primjerenosti dostavit ée Upravi Banke
o&itovanje &élana Nadzornog odbora zajedno s procjenom primjerenosti i
prijedlogom odluke o primjerenosti radi upudéivanja na daljnje
POStUpaNn e, — e e e e e
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(4) Uprava prijedlog odluke dostavlja Odbeoru =za imenovanje na
o¢itovanje. Glavna skupStina donosinodluku o primjerenosti na osnovi
rezultata procjene primjerenosti i svih povezanih informacija =za
donoSenje neovisne i objektivne odluke.——————————m oo
(5) Ukoliko rezultati procjene primjerenosti ukazuju da ¢lan Nadzornog
odbora nije primjeren, odnosno da <&lan Nadzornog odbora vife nije
primjeren, Banka je duzna u skladu s odredbama &lanka 48. stavka 4.
Zakona © kreditnim institucijama obavijestiti Hrvatsku narodnu banku
o rezultatima procjene i svojoj odluci te o korektivnim mijerama koje
je odlucdila poduzeti radi uspostave njegove ponovne primjerenosti ili
© odluci o njegove] zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i
odluku Banka je duZna obrazloZiti.------------———-
(6) Kod otklonjivih nedostataka, Banka <¢e poduzeti odgovarajude
korektivne mjere za otklanjanije utvrdenih nedostataka kojima &e se
pekusSati ponovno uspostaviti primjerencst tog kandidata, osim ako se
radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjenc da osoba ne ispunjava
kriterij dobrog ugleda, savjesnosti i poStenia koje nije mogude
otkloniti korektivnim mjerama.----—-—----""--""-""-"""--"------“~"~—~—~
(7} Ukolikeo Banka pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog
odbora utvrdi nedostatke u njihovo] kolektivne] primjerenosti poduzet
¢e korektivne mjere za njihove otklanjanje u primjerenom roku i o tome
bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.--———————————-—————
{8) Korektivne mjere mogu ukljuéivati primjenu mjera odnosnc provedbu
aktivnosti za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, struéno
usavrsavanje i dodatna edukacija pojedinih kandidata ili Nadzornog
odbora u ¢jelini i druge slicne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne
1 kolektivne primieranosti . — = s s e o e e e e e e e e
(9) Banka je duZna sve postupke procijene primjerenosti, ukljudujudi i
rostupke redovne i izvanredne procjene primjerenosti, adekvatno
dokumentirati te pisanc izvjestiti procjenjivanu osobu bez nepctrebne
odgode o rezultatima procijene, navodedi da su uvjeti za &lana Nadzornog
odbora ispunjeni ili da nisu ispunjeni.-——-—-————-rmmmm——————
V.5. Informacije i dokumentacija koju je &lan Nadzornog odbora duZan
dostaviti Banci
Clanak 22.

(1) Clan Nadzornog odbora duZan je, osim dokumentaciije iz ¢lanka 18.
i 19. ove Politike, dostaviti Banci obaviijest o svakom bitnom dogadaju
1li okolnesti koja =znadaijne utjede na njegovu primjerenost =za
ocbavljanje funkecije na koju Jje imenovan, odnosno najmanje Jjednom
gedidnje obavijestiti o &injenici da su podaci na osnovi kojih e
izvrSena iniciijalna ili prethodna procjena primjerenosti
nepromijenieni - mmm e
{2) Cbavijest iz prethodne todke dostavlja se Odboru =za procjenu
primjerenosti u rokovima koje predmetni odbor odredi.——————owemanano
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V.6. Procjena kolektivne primjerenosti

Clanak 23.
(1} Banka je duZna provesti procjenu kolektivne primjerenosti, pri
c¢emu ce izvriiti usporedbu trenutnog sastava Nadzornog odbora te
njegovog zajednickog stru€nog znanja, sposcbnosti i radnog iskustva s
ciljanom kolektivnom primjerenofdu i e¢iljanom strukturom Uprave i

- kada se kandidat imenuje prvi pub; —— - e
- pri ponovnom imenovanju osobe za koju Jje podnesen zahtijev za

- kada posteje opravdani razlozi za sumniju da se odvijaleo pranje novca
ili financiranje terorizma odnosnc da se trenutadno odvija ili da je
bilo pckuSaja pranja novca ili financiranja terorizma odnosno da su
takvi pokusSaji trenutacno u tijeku ili da postoji povedani rizik kad
je rije¢ o pranju novea ili financiranju terorizma u vezi s tim, a
pogetovo u situacijama opisanima u &lanku 20. stavku 5. Odluke HNB-a

- u svakom drugom sluc¢aju koji moZe =znatno utjecati na kolektivnu
primjerenost Nadzornog odbora. ———————-———————————
(2) U postupku iz prethodneog stavka, Banka ée u obzir uzeti i rezultate
procjene primjerenostl pojedinaénih &lanova Nadzornog odbora.-—--------
(3) Prilikom procjene primijenit ¢ée se Metodologija za procjenu
kolektivne primjerenosti koju ima obvezu uspostaviti Odbor za procjenu
primjerenosti.-—————————---——m
(4) Glavna skupsStina Banke donesi odluku o kolektivno] primjerenosti
na temelju rezultata procjene primjerenosti, kao i svih ostalih

informacija koje su potrebne za donoSenje neovisne i objektivne
O L . e e e e
(5) Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno svojim strudénim znanjem
pokrivati sva poslovna podrucja kreditne institucije te imati
sposobnosti koje su im potrebne radi iskazivanja stajaligta i
utjecanja na proces odludivanja unutar Nadzornog odbora Banke. Clanovi
Nadzornog odbora moraju zajedno imati odgovarajuca struCna znanja,
sposcbnosti i iskustve u vezi sa svim poslovnim podruéjima Banke, a
osobito politikama i praksama primitaka, uklijucéujudéi mehanizme =za
uskladivanje strukture primitaka s profilom rizicnosti i kapitalnom
strukturom Banke.——--meeeo
VI. CUVANJE DOKUMENTACIJE
Clanak 24.

Sva deokumentacija vezana za procjenu primjerenosti &lanova Nadzornog
odbora cuva se u pisanom i elektronidkom obliku u Sektoru za
upravljanje ljudskim potencijalima, sukladno rokovima koji se odreduju
prema propisima o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva.-------—-
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VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
(1} TIzrazi koji se koriste u ovoj Politici, a imaju rodno znadenije,
odnose se jednako na muSki i Zenski rod.--——--———————rmmm——————
(2) Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nadina na koJji ova
Politika utjecCe na uskladenost kreditne institucije s propisima kao i
njezinim internim politikama te izvijedtava Upravu i Nadzorni odbor o
svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.----———=—=—--—————
(3) Priprema prijedloga izmjena i dopuna ove Politike u nadleZnosti
je Sekteora za upravljanje l3judskim potencijalima.-——-——-———————————————
(4) U sluc¢aju izmjena i dopuna Odluke HNB-a ili drugih referentnih
propisa, a koje stupe na snagu nakon usvajanja ove Politike, izravno
¢e se primjenjivati odredbe tih istih propisa sve do uskladenja ove
Politike g izmjenama i dopunama navedenih propisa.-———————————mmew——o
Clanak 26.
(1) Politika se na odgovarajué¢i nadin primjenijuje na sva drustva kéeri
HPB Grupe koja su obuhvadena bonitetnom konsolidacijom.———m—=m———ww——
(2} Odredbe ove Politike primjenjuju se zajedno sa svim referentnim
propisima koji ureduju materiju propisanu ovom Politikom.-——-———~mm=mw
Clanak 27.
(1) Politiku donosi Glavna skupgtina Banke na prijedlog Uprave Banke. -

(3} Pelitika ¢e se idzraditi i u verziji na engleskom Jjeziku, a u
sludaju dvojbe ili dvesmislencsti znadenja primjenjuje se verzija ove
Politike na hrvatskom jeziku, kac jedino valjana.--——-——————--——oo———n
(4) Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaZiti Politika o cilijanoj
strukturi i procjeni primjerenosti &lanova Nadzornog odbora Banke od
30. kolovoza 2023. (tridesetogkelovozadvijetisudedvadesettrede)

Ad 13) Predsjednik Glavne skupStine prelazi na todku 13. Dnevnog reda
koja se odnosi na donofenje Odluke o odebrenju Politike primitaka za
¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvalske podtanskoe banke, dionidéko
drustve - tre¢a verzija (3.0) te Je isLi olvorio raspravu po ovoj
tocki Dnevnog reda. Za raspravu se nije¢ javio nitko. Predsjednik Glavne
skupdtine daje prijedlog odluke na glasanjo.—————m e
Nakon obavljenog glasovanja Predsjednik Glavne skupitine je objavio
rezultate glascovanija ¢ prijedlogu, ————————— o m
Konstatirao je da Jje prebrojavaniem glasova utvrdeno da je od ukupno

prisutnog temeljnog kapitala, £7. od 1.850.753
(jedanmilijunosamstopedesetltisucasedamstopedesceltri)glasova, 7a
Cdluku pod toCkom 7. dnevnog reda glascvaloe LA 1.850.168
{jedannilijunosamstopedesetlisutastoderdeselosan) glascva, PROT TV

predloZene odluke glasovalo Je 58% (petstoosamdeselpel) glasova,
izraZeno nominalnim iznosom temeljnog kapilLala PROTIV je 46.8CG0,00 eur
(Cetrdesetdestiisucdaosamstoeura), suzdrZanih glasova nije bilo
odnosno  izraZeno nominalnim iznosom temeljnog kapitala ZA e
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148.013.440 aur (stoCetrdesetosammilijunatrinaestltisudadelri
stoCetbrdeseteura) te da je predloZcna Odluka pod Lodkom 7. dnevnog
reda, kao u tekstu objavljenom na interncltskim stranicama Sudskog
registra Trgovackog suda u Zagreohu usvoijena sa 1.850.168

(jedanmilijunosamstopedesettisucdastodezdesatl) glasova AN, 5Lo
predstavija 99,97 % (devedesetdevetciiclihdevedesctsedamposto) od
temeljnocg kapitala zastupljencg na Glavnoj skup3tini.--—-——————---n

Predsjednik Glavne skupdtine utvrdio jc¢ 1 objavio da je Glavna
skupitina donijela sliededu— e oo e
Predsjednik Glavne skupdtine utvrdio dje i objavie da je Glavna
skupslina donijcla sljededUu-————— o e e e

ODLUKU
o odobrenju Politike primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora
Hrvatske postanske banke, dioniéko drustvo - treéa verzija (3.0)

I.
Odobrava se Politika primitaka za &lanove Uprave i Nadzornog odbora
Hrvatske poStanske banke, dionidko druStvo, treda verzija (3.0), koja
je priloZena ovej Odluci i &ini njen sastavni dio .———=m——m—eooo o

II.
Danom stupanja na snagu Politike primitaka iz tocke I. ove Odluke
prestaje se primjenjivati Politika primitaka =za <&lanove Uprave i
Nadzornog odbora Hrvatske posStanske banke, dionidko drusdtve, usvojena

od strane Nadzornog odbora Banke dana 17. 5.

2024 . (sedamnaestogsvibnijadvijetisudedvadesetdetvrte) godine i

odobrena od strane Glavne skup$tine Banke dana 29. 8. 2024.

{dvadesetdevetogkolovozadvijetisudedvadesetdetvrte) godine, -——~—-—————
ITT.

Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja.—-——————————— .

Kako je ovime dnevni red iscrplien, Predsiednik Glavne skupdline istu
2K L UCU ] @ -
Prijepis ovog Zapisnika, a uz suglasnost Dru3tva, izdaje sc u dva
primjerka za potrebe DruStva te za sudski registar 'I'rgovadkog suda u
B DU, = e
Ovome zapisniku priloZen je 1 s njime uvezan popis nazo&nih dionidara
potpisan po Predsjedniku Glavne skup3tine, odluka o sazivaniju

skupitine, Oglas o sazivu skupstine, Le prijedlouvi odluka.
Devrdeno u 12:45 h (dvanaestsatidetrdesetpobminula) ———————— e m e
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U Yagrebu, 24.07.2026.

{dvadeseloltvrlogsrpnijadvijetisudadva
descti3este) godine

JavnobiljeZnic¢ka pristoijba naplac¢ena u iznosu od 13,27 eur primjenom
tarifnog broja 3. i 10. Tarife Jjavnobilijelnickih pristoibi
JavnobiljeZnicka nagrada temeljem &lanka 25. i 38. Tarife naplacena u

iznosu od 432,00 our, uvedano za PDV 25% u iznosu od 108,00 our.
PREDSJEDNIE GLAVNE SKUPSTINE

prof.dr.sc. Alen Stojanovié v.r.

M P JAVNI BILJEZNIK

MIADEN JRZKK v.r.



Ja, javni biljefnik, Mladen Jefek iz Zagreba, So&taric¢eva 10, potvrdujem da
sam ovaj PRIJEPIS usporedio s izvornikom - Zapisnik sa Glavne skup&tine
dru&tva HRVATSKA POSTANSKA BANKA, d.d.- koji JjavnobiljeZniéki zapisnik Jje
napisan radunalom i rukom kemijskom olovkom. Izvornik ove isprave se nalazi u
arhivi ovog javnobiljeZinickog ureda.

Ovo je drugl prijepis javnobiljeZnickog zapisnika.

Ovaj je prijepis sastavljen za Drustvo.

Broj: 0U-260/26-2

U Zagrebu, 24.07.2026. godine
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